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1.Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3 «Беркат» г. Шали Шалинского муниципального района» (далее – Учреждение) создано на основании Распоряжения Правительства ЧР от 14 сентября 2009г. № 385 Об утверждении перечня учреждений и предприятий,  подведомственных Министерству образования и науки Чеченской Республики с наименованием «государственное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Беркат» г. Шали Шалинского района».
29.06.2010 г. Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №6 по ЧР зарегистрирован устав Учреждения в новой редакции с изменением наименования Учреждения на муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3  «Беркат» г.Шали Шалинского муниципального района».
28.12.2010 г. Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №6 по ЧР зарегистрирован устав Учреждения в новой редакции с изменением наименования Учреждения на муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3 «Беркат» г.Шали Шалинского муниципального района».
09.12.2011 г. Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №6 по ЧР зарегистрирован устав Учреждения в новой редакции с изменением наименования Учреждения на муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3 «Беркат» г.Шали Шалинского муниципального района».
Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №3 «Беркат» г. Шали Шалинского муниципального района».
Сокращенное наименование Учреждения на русском языке - МБДОУ «Детский сад №3 «Беркат» г. Шали».
Полное и сокращенное наименования являются равнозначными.
Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение;
Тип Учреждения - бюджетное; 
Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 
1.3. Юридический адрес Учреждения:
366326, Чеченская Республика, г.Шали, ул. Суворова, 55.
Фактический адрес Учреждения: 366326, Чеченская Республика, г.Шали, ул. Суворова, 55.  Дополнительное помещение расположено по адресу: 366324, г. Шали, ул. Мраморная, 2.
Исполнительный орган Учреждения – заведующий. 
[bookmark: _Hlk67906689]1.4. Учредителем Учреждения и собственником его имущества  является Шалинский муниципальный район (далее – Собственник).
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Шалинского муниципального района осуществляет муниципальное учреждение «Отдел дошкольного образования Шалинского муниципального района» (в дальнейшем именуемое «Учредитель»).
 Юридический адрес Учредителя: 366324, Чеченская Республика, г. Шали, 
ул. Ивановская, 4а.
Функции и полномочия Собственника от имени Шалинского муниципального района осуществляет Администрация Шалинского муниципального района. 
Отношения между Учредителем, Собственником и Учреждением регулируются федеральными законами Российской Федерации (далее – РФ), нормативными правовыми актами Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Шалинского муниципального района и настоящим Уставом.
1.5. Учреждение руководствуется в своей деятельности нормами международного права, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами Чеченской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, владеет и пользуется обособленным имуществом, переданным ему на праве оперативного управления, заключает договоры, приобретает имущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде, имеет печать со своим полным наименованием.
Учреждение вправе иметь иные штампы и бланки со своим наименованием.
1.7. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании специального разрешения – лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.8. Прием в Учреждение осуществляется в течение всего календарного года при наличии свободных мест.
          1.9. Режим работы Учреждения - пятидневная рабочая неделя. Группы функционируют в режиме полного дня (12 часового пребывания). 
 1.9.1. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе, с 12часовым пребыванием воспитанников с 7-00 до 19-00 часов. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.
1.9.2. Образовательная нагрузка воспитанников не должна превышать предельно допустимые нормы, определенные действующим законодательством РФ. 
1.9.3. Расписание организованной образовательной деятельности в группах рассматривается и утверждается на педагогическом совете. Время организованной образовательной деятельности может изменяться в соответствии со временем года и особенностями групп.
1.9.4. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.
1.9.5. Учреждение организует питание воспитанников в соответствии с действующим законодательством РФ.
1.9.6. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении осуществляется штатным медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.
Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения.
1.10. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции законодательством РФ, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. 
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
1.11. Учреждение может иметь дополнительные помещения, для осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Устава.
1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.13. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируется в порядке, установленном законодательством РФ, настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

        2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными действующим законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики, и настоящим Уставом.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
2.3. Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Устава. 
2.4. Основным видом деятельности Учреждения является реализация основных образовательных программ дошкольного образования.
К основным видам деятельности Учреждения также относится:
- организация присмотра и ухода за обучающимися;
          - организация отдыха и оздоровления обучающихся в летнее время;
- осуществление медицинского обслуживания обучающихся штатным медицинским персоналом в специально отведенном помещении на основании лицензии на оказание медицинских услуг в установленном порядке;
-предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ дошкольного образования, своем развитии и социальной адаптации.
2.5. Учреждение вправе осуществлять дополнительные общеразвивающие программы.
2.6. Осуществление Учреждением видов деятельности, подлежащих лицензированию, без соответствующей лицензии, а также видов деятельности, не указанных в настоящем Уставе, запрещается.
2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральными законами.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований. 
Порядок предоставления платных образовательных услуг и использования вырученных денежных средств регламентируется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения (Положением о платных образовательных услугах).
2.8. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за качество дошкольного образования и его соответствие ФГОС ДО, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации дошкольного образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам воспитанников, требованиям охраны их жизни и здоровья. 
                                        
3. Образовательный процесс

3.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 месяцев до прекращения образовательных отношений. 
           3.2. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
           3.3. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в образовательном учреждении осуществляется в группах.
Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность.
В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.
3.4. В Учреждении могут быть организованы также:
группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до прекращения образовательных отношений. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;
семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь любую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации образовательной программы дошкольного образования.
       3.5. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 

4. Содержание образовательного процесса

       4.1. Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования.
       4.2.  Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
4.3. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
4.4. Образовательные программы дошкольного образования самостоятельно  разрабатываются и утверждаются Учреждением. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с ФГОС ДО и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
4.5. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации. Образовательная деятельность может осуществляться на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, в том числе на русском языке как родном языке, в соответствии с образовательной программой дошкольного образования и на основании заявления родителей (законных представителей).

5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ и используется для осуществления образовательной деятельности, а также иной предусмотренной настоящим Уставом деятельности.
5.2. Земельный участок, необходимый для реализации Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.3. Учреждение не вправе без согласия Собственника распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством РФ.   
5.4. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:
-имущество, закрепленное Учредителем за ним на праве оперативного управления, или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
-бюджетные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий и субвенций;
- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- иные источники, не запрещенные законодательством РФ.
5.5. Муниципальное задание для Учреждения формирует и утверждает Учредитель в установленном законодательством порядке. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
5.6. Учреждение в отношении денежных средств и имущества закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми актами Правительства Чеченской Республики и нормативными правовыми актами Шалинского муниципального района, настоящим Уставом следующее:
-внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
-передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
5.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
5.8. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.
Списание имущества и распоряжение списанным имуществом осуществляется в порядке установленным законодательством РФ.
5.9. Крупная сделка Учреждением может быть совершена только с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой в соответствии с действующим законодательством РФ признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная (ые) с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии законодательством РФ Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства РФ, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6. Организация деятельности и управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. В управлении Учреждением принимают участие Учредитель, единоличные и коллегиальные органы управления Учреждения.
6.2. Учредитель Учреждения.
К компетенции Учредителя Учреждения относится рассмотрение и принятие решений по следующим вопросам: 
- Утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и дополнений;
-назначение заведующего Учреждением и освобождение его от занимаемой должности;
-заключение трудового договора с заведующим Учреждением и прекращение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, трудовым договором с заведующим Учреждением;
-поощрение заведующего Учреждением; 
-привлечение заведующего Учреждением к дисциплинарной и материальной ответственности, в установленном трудовым законодательством РФ порядке, включая досрочное расторжение трудового договора;
-формирование, утверждение и контроль за выполнением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения видами деятельности;
-принятие решения (в форме приказа) об утверждении перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного (закрепляемого) за Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, если правовым актом Учредителя не принят иной порядок его утверждения;
-финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением в виде субсидии с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, расходов на уплату налогов;
-предварительное согласование (отказ в согласовании) совершения Учреждением крупных сделок (в т. ч. списания имущества), размер которой устанавливается в соответствии с пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
-установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством РФ, в пределах установленного муниципального задания;
-согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в порядке, установленном правовыми актами Правительства Чеченской Республики и нормативными правовыми актами Шалинского муниципального района; 
-согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
-согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
-определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Учреждением по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
 - контроль выполнения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования в Учреждении, выполнения муниципальных и дополнительных программ по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста;
- принятие решения о реорганизации, ликвидации, смене типа учреждения;
- принятие ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования Учреждения;
- согласование программы развития Учреждения;
- разрешение спорных вопросов в случаях несогласия заведующего Учреждением с решениями коллегиальных органов Учреждения;
- установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность заведующего Учреждением;
- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством РФ.
6.3. Компетенция и порядок деятельности единоличных и коллегиальных органов управления Учреждения. 
6.3.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, осуществляющий текущее руководство его деятельностью.
Заведующий Учреждением назначается на должность и освобождается от должности распоряжением/приказом Учредителя. Трудовой договор заключается с Заведующим Учреждением на неопределенный срок.
К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством РФ к компетенции Учредителя Учреждения, либо отнесенных Уставом Учреждения к компетенции коллегиальных органов управления Учреждения.
Заведующий самостоятельно решает вопросы руководства деятельностью Учреждения, отнесенные к его компетенции федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, законами Чеченской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 
Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе: 
-в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения; 
-утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность, обеспечивает открытие лицевых счетов в Управлении Федерального казначейства по Чеченской Республике, предоставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
- выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
-обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;
- обеспечивает соблюдение прав участников образовательного процесса в Учреждении;
- организует и контролирует работу административно-управленческого аппарата;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения представительного органа работников при его наличии);
- утверждает по согласованию с Учредителем программу развития Учреждения;
- организует предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
- утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения;
- утверждает Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;
-утверждает образовательные программы Учреждения;
-организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
- осуществляет прием обучающихся в Учреждение;
- осуществляет материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;
- организует разработку и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;
- решает иные вопросы в соответствии с действующим законодательством РФ.
Заведующий действует на основании федеральных законов, иных нормативных правовых актов РФ, Чеченской Республики и нормативных правовых актов Шалинского муниципального района, настоящего Устава, трудового договора. 
Заведующий Учреждением обязан:
-обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
-проводить постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и платных услуг;
-соблюдать установленный Учредителем порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
-обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в установленном законом порядке;
-обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
-обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;
-обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;
-не допускать превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
-обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением, не превышая пределов выделенных бюджетных ассигнований на эти цели;
-согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами и законами Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Правительства Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Шалинского муниципального района, настоящим Уставом распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;
-предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением крупных сделок, размер которой устанавливается в соответствии с пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
-согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми актами Правительства Чеченской Республики и муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми актами Правительства Чеченской Республики и муниципальными нормативными правовыми актами, Уставом передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества;
-обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществом, в соответствии с требованиями федеральных законов;
-незамедлительно сообщить Учредителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью граждан, сохранности имущества Учреждения;
-обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
-обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;
-проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Чеченской Республики;
-обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;
-выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Шалинского муниципального района, настоящим Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.
Заведующий Учреждением несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
6.3.2. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников и педагогический совет Учреждения  в соответствии с законодательством РФ, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
[bookmark: 251][bookmark: 252]В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) и педагогических работников в Учреждении могут быть созданы советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, профессиональные союзы работников Учреждения или иные органы. 
Порядок формирования и компетенция совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, профессиональных союзов работников Учреждения определяется соответствующими локальными нормативными актами Учреждения.
6.3.2.1. Общее собрание работников Учреждения (далее по тексту – Общее собрание) является постоянно (бессрочно) действующим коллегиальным органом управления Учреждения и собирается не реже трех раз в год. 
Целью проведения Общего собрания является защита, реализация прав и законных интересов работников; участие в управлении Учреждения для улучшения производственных, социально-экономических условий труда в Учреждении. 
Компетенция Общего собрания:
- рассмотрение и решение вопросов управления в соответствии с законодательством РФ;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
- образование представительного органа для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения и дополнения коллективного договора и контроля его исполнения;
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
- дача рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения;
- дача рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивание отчета заведующего Учреждением о его исполнении;
- согласование локального нормативного акта о нормах профессиональной этики педагогических работников;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дача рекомендаций по ее укреплению;
- содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников; 
- поддержка общественных инициатив по развитию деятельности Учреждения.
Порядок формирования Общего собрания.
	Общее собрание формируется из всех работников Учреждения, работающих в Учреждении на основании трудовых договоров. Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего собрания.
Общее собрание собирается заведующим Учреждением не реже одного раза в четыре месяца. Инициатором созыва Общего собрания может быть учредитель, заведующий, профессиональный союз или не менее одной трети работников.
Заведующий Учреждением объявляет о дате проведения Общего собрания  не позднее, чем за один месяц до его созыва.
Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания.
Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 2/3 и более от числа работников Учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель на срок не более трех лет и секретарь собрания на срок не более трех лет. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на общественных началах – без оплаты.
Председатель осуществляет следующие функции:
- открывает и закрывает собрание;
- предоставляет слово его участникам;
- выносит на голосование вопросы повестки дня;
- подписывает протоколы Общего собрания.
Решение Общего собрания оформляется протоколом в соответствии с инструкцией по делопроизводству. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в Учреждении.
Решение Общего собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания. 
Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
Общее собрание не выступает от имени Учреждения.
6.3.2.2. Педагогический совет – это постоянно (бессрочно) действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью Учреждения, организованный в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников. 
Педагогический совет действует в соответствии с законодательством РФ, настоящим Уставом и локальным нормативным актом - Положением о педагогическом совете.
Порядок формирования педагогического совета.
Педагогический совет состоит из всех педагогических работников Учреждения, работающих в Учреждении на основании трудового договора. Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом педагогического совета.
Решение, принятое педагогическим советом и не противоречащее законодательству РФ, настоящему Уставу, является обязательным для исполнения всеми педагогами Учреждения.
Компетенция педагогического совета Учреждения:
- рассмотрение и утверждение расписания организованной образовательной деятельности в группах;
- обсуждает локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений; 
-определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 
-выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педагогическом процессе; 
-обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы Учреждения; 
-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения; 
-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения; 
-рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров; 
-подводит итоги деятельности Учреждения за год; 
-заслушивает отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья обучающихся, ходе реализации образовательных программ, результатах самообразования педагогов; 
-разрабатывает и принимает образовательные программы Учреждения;
-контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета; 
-организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в сфере образования; 
-утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения.
К компетенции педагогического совета также относится:
-согласование порядка и оснований снижения стоимости платных образовательных услуг;
-согласование Порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;
-согласование Порядка доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам Учреждения;
-принятие локального нормативного акта о нормах профессиональной этики педагогических работников;
-согласование Порядка бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными, методическими и научными услугами Учреждения;
-согласование введения новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
- развитие воспитательной работы в Учреждении;
-контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в Учреждении.
Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения. Заседания педагогического совета созываются в соответствии с планом работы Учреждения. Заведующий Учреждением объявляет о дате проведения педагогического совета не позднее, чем за три недели до его созыва. 
Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.
Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один год. 
Председатель педагогического совета:
· организует деятельность педагогического совета; 
· организует подготовку и проведение заседания педагогического совета;
· определяет повестку дня педагогического совета; 
· контролирует выполнение решений педагогического совета.
Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
Решения, принятые на заседании педагогического совета оформляются протоколом в соответствии с инструкцией по делопроизводству. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.
Заведующий Учреждением в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое обращение заведующего Учреждением, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и внести окончательное решение по спорному вопросу.
В отдельных случаях на заседание педагогического совета приглашаются медицинские работники, сотрудники общественных организаций, учреждений, родители (законные представители) обучающихся, представители Учредителя. Необходимость их участия определяется председателем. Приглашенные на заседание педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.
Педагогический совет не выступает от имени Учреждения.

7. Локальные нормативные акты Учреждения

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется действующим законодательством РФ, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 
Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном настоящим Уставом. 
Локальные нормативные акты не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству РФ.
7.2. Локальные нормативные акты принимаются по основным вопросам деятельности Учреждения, в том числе образовательной. 
7.3. Локальные нормативные акты по общему правилу утверждаются единоличным исполнительным органом Учреждения – заведующим Учреждением, за исключением случаев предусмотренных настоящим Уставом. 
7.4. В случае, если настоящим Уставом предусмотрено согласование локальных нормативных актов коллегиальными органами управления, то сначала осуществляется согласование локального нормативного акта органом управления, а затем его утверждение.
7.5. Работники должны быть ознакомлены под роспись со всеми локальными нормативными актами, принимаемыми в Учреждении и непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 
7.6. Если локальный нормативный акт касается обучающихся, их родителей (законных представителей), работников Учреждения он должен быть доведен до их сведения (родителей и (или) работников Учреждения). 
В местах, доступных для родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников вывешивается текст настоящего Устава, Правила внутреннего распорядка обучающихся, Правила внутреннего трудового распорядка работников. 

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Шалинский муниципальный район» с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
8.2. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается администрацией муниципального образования «Шалинский муниципальный район».
8.3. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
	Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном местной администрацией муниципального образования «Шалинский муниципальный район».
8.4. Учреждение может быть ликвидировано либо реорганизовано также по решению суда в случаях и в порядке, установленных законодательством РФ. 
Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества, который в свою очередь направляет его на цели развития образования.

9. Заключительные положения

9.1. Работники, относящиеся к вспомогательному (административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому, обслуживающему) персоналу, на ряду с иными работниками Учреждения, имеют следующие права:
[bookmark: sub_21921][bookmark: sub_21922]- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
[bookmark: sub_2194]- на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
- на получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
[bookmark: sub_2195]- на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
[bookmark: sub_2196]- на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
[bookmark: sub_2197]- на обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя.
Работники, относящиеся к вспомогательному персоналу, как и другие работники Учреждения, обладают также иными правами, предусмотренными законодательством РФ.
Иные права, обязанности и ответственность вспомогательного (административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому, обслуживающему) персонала закреплены в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.
9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Шалинский муниципальный район».
9.3. Изменения и дополнения в настоящий устав утверждаются Учредителем.
9.4. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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1.001mue moJ10KeHust

1.1. MyHununansHoe 010 IKETHOE JIOITKOJIbHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPEKACHNE
«Jlerckuii cag Ne3 «bepkary r. Illanu [IanuHCKOrO MYHMIMOAIBHOTO paioHA»
(manee — Yupexaenue) co3nano Ha ocHoBannn Pacmopsixenus [Ipasurensctea UP ot
14 cents0ps 2009r. No 385 OO0 yTBEp:KICHUM TIEPEUHS YUPEKACHUNA U NPEATIPUATHH,
MOABEIOMCTBEHHBIX MUHHCTEPCTBY 00pa3oBaHus v Hayku UeueHckoil PecyOmuku ¢
HAaUMEHOBAHUEM «TOCYJAPCTBEHHOE JOIIKObHOE OOpPa30BATEIBHOE YUPEKICHUE
«Jlerckuit camg Ne 3 «bepkary r. [llanu [IlanuHckoro paioHa.

29.06.2010 r. MexpaitonHoil uHcnekuuen @denepaabHON  HAJOrOBOM
ciyk0bl Ne6 mo UP 3apeructpupoBaH ycTaB YUpEXKIECHUA B HOBOW PEIAKIUU C
U3MEHCHUEM HAUMEHOBAHUA YUPESKICHHS HA MYHHUIMNAIBHOE JIOMIKOJIBHOE
obOpazoBarenbHoe yupexaecane «Jlerckuii cam Ne3 «bepkary» r.Illanu [lanuHCcKOTO
MYHULIMITAIBHOTO PalOHay.

28.12.2010 r. MexpaitonHoil uHcnekuuen @DenepaabHON  HAJOrOBOM
ciyk0bl Ne6 mo UP 3apeructpupoBaH ycTaB YUpEXKIECHUA B HOBOW PEIAKIUU C
W3MEHCHUEM HAWMMEHOBAHUS  YUPEXKIEHUA HA  MYHUIUIAJIBHOE  Ka3€HHOE
JOIIKOJIbHOE oOpazoBarenbHoe yupexaenue «Jlerckuii caa Ne3 «bepkar» r.Illamu
[[TanuHCKOr0 MYHUIIMIIAILHOTO paloHay.

09.12.2011 r. MexpaiionHol wuHcnekuue @eaepaibHOM  HAIOrOBOU
ciyk0bl Ne6 mo UP 3apeructpupoBaH ycTaB YUpEXKIECHUA B HOBOW PEIAKIUU C
W3MEHCHUEM HAWMEHOBAHUA YUPEKICHHUS HA MYHUUMOAIbHOE OOJIKETHOE
JOIIKOJIbHOE oOpazoBarenbHoe yupexaenue «Jlerckuii caa Ne3 «bepkar» r.Illamu
[[TanuHCKOr0 MYHUIIMIIALHOTO paiioHay.

YupexaeHue ABIACTCA HEKOMMEPYECKOM OpraHu3alued W HE CTaBUT
U3BJICUEHUE MTPUOBLIA OCHOBHOM 1IEJIBIO CBOCH JICSATEIbHOCTH.

1.2. ITonHoe HauMEHOBaHUE Y UPEIK/ICHUS HA PYCCKOM SI3bIKE - MYHHUIIUIAIbHOE
OIOJUKETHOE JOIIKOJIbHOE 00pa3oBarefbHOE yupexkaeHue «Jlerckuii cam  Ne3
«bepkary r. [llanu [HTaTMHCKOr0 MYHHIIMIIAIBHOTO PAHOHAY.

CokpalllecHHO€ HauMEHOBAaHUE YUpexkAeHUs Ha pycckoM s3bike - MBJIOY
«Jlerckuii can Ne3 «bepkary r. Ilanm».

[TosmHOE B COKpAIIEHHOE HAUMEHOBAHUSA SIBJIAIOTCS PAaBHO3HAYHBIMU.

Opranu3zanuoHHO-NpaBoBas popMa - MYHULIMNAIBHOE YUPEKICHUE,

Tun YupexaeHus - 010 1KCTHOE,

Tun oOpa3oBaTeIbHOH OpraHu3alMu. JOIIKOJbHAA 0Opa3oBaTe/ibHAA
OpraHu3anus.

1.3. FOpuanueckuii aapec YUpexaeHUS:

366326, Yeuenckas Pecnyonuka, r.1llanu, yn. CyBoposa, 55.

daktuueckuii aapec YupexaeHus: 366326, Ueuenckaa PecnyOnuka, r.1llanm,
yn. CyBopoBa, 55. JlonoJHUTEIRHOE MOMEIIEHUE PACIIONIOKEHO Mo aapecy: 366324,
r. [llanu, ya. MpamopHas, 2.

HcnonHuTenbHeli Oprad YupexACHHs — 3aBEIYIOLIH.

1.4. Yupenurenem YupexaeHuss U COOCTBEHHUKOM €0 UMYIIECTBA ABISAETCA

[TanuaCcKM#H MyHUTIMTIATBHBIN paiioH (nanee — COOCTBEHHUK).
OyHKIIMA U TMOJTHOMOYHS YUYPECAUTENS YupexacHus or umeHu [llanuHckoro
MYHUILIMNAIBHOTO PpailoHa OCYIIECTBISET MYHMUIMMNAIbHOE YyupexaeHue «Otrnen
JOMIKOILHOTO 0OpazoBanus [llammHCcKOT0 MyHUITUTIATFHOTO palioHa (B JaIbHEHIIIEM
UMEHYEMOE «YUPETUTEND ).

IOpunnueckuii anpec Yupeaurend: 366324, Heuenckas PecnyOnuka, r. [lanm,

yn. BanoBckas, 4a.

Oynkunn U nosHoMmouusa CoOcrBeHHuka oT wumeHn [IlanuHCKOrO
MYHUIIMOAIBHOTO  paiioHa  ocymiectisier  Aamuuuctpauus — [llanmHckoro
MYHULIMIIAJIBHOTO PaloOHa.

OtHoiieHua Mexay YupeauteneM, CoOCTBEHHHKOM U YUpeKICHUEM
perymupytotes deaepanbHbiMu 3akoHamMu Poccutickoit Deneparuu (manee — PO),
HOPMATUBHBIMU TPABOBbIMU akTamMu YeueHckol PecnyOnuku, HOPMaTUBHBIMHU
npaBoBbIMH akTaMu [11aauHCKOro MyHUIIMNAIBHOTO pailoHa U HACTOAIIUM Y CTaBOM.

1.5. VYupexnaeHne pyKOBOACTBYETCA B CBOCH JIEATEILHOCTH HOPMaMHU
MEXIYHAPOAHOTO TpaBa, (pemaepanbHBIMA 3aKOHAMHW, YKa3aMHW M PaCTIOPSKECHUSIMHA
[Ipesunenta P®, nocranoBneHusMu u pacnopsokeHusmu [IpasurensctBa PO,
HOPMAaTHUBHBIMU TIPAaBOBbIMHU akTamu YeueHckoit PecnyOnuku, MyHUIMNATbHBIMHU
HOPMATUBHBIMU TMPABOBBIMU AKTaAMHU, HACTOAIIMM YCTaBOM U JIOKQJIbHBIMHU
HOPMATHUBHBIMU aKTaMH Y UPEXKICHUS.

1.6. YupexneHue SBiaseTcs OpUIUYECKUM JIMIIOM ¢ MOMEHTA FOCYIapCTBEHHOM
pErucTpaluu, BIaJAeeT U MOJIb3yeTCa 000CO0ICHHBIM UMYIIIECTBOM, MEPEJAHHBIM EMY
Ha TMpaBe OMNEPATUBHOrO VYOPABJCHUA, 3aKJIIOYAET JOrOBOPHI, MPUOOpPETAET
MMYIIECTBEHHBIE MPABA, BHICTYMAET UCTIIOM U OTBETYMKOM B CYJI€, UIMEET MevaTh CO
CBOUM MOJHBIM HAUMEHOBAHUEM.

YupexaeHue BIOpaBe WMETh HWHbIC INTaMIbl W OJAaHKKM CO CBOUM
HAaUMEHOBAHUEM.

1.7. VupexneHue OCYIIECTBIACT OOpPa30BATEIbHYIO JEATEILHOCTh HA
OCHOBAQHMU CHEUMAJIBHOIO PpA3pelieHuss — JIMIEH3UH Ha  OCYIIECTBICHUE
00pa3oBaTENbHON ACATEILHOCTH.

1.8. Ilpuem B YupexkeHHE OCYIIECTBISAETCA B TEUEHUE BCEro KaJ€HIAPHOTO
ro/ia Mpy HAJIMYUK CBOOOHBIX MECT.

1.9. Pexxum paboThl YupekaeHus - NATUAHEBHAS padodas Henend. [ pymnmbl
(GyHKIHOHUPYIOT B pexknuMe motHOTo HA (12 yacoBoro nmpeObIBaHM).

1.9.1. Yupexnaenue padbotaeT 1o nATHAHEBHON padouei Heaene, ¢ 129acoBbiM
npedbiBanueM BocnuTaHHUKOB ¢ 7-00 mo 19-00 wacos. Ilo 3ampocam poautenei
(3aKOHHBIX TIPEACTABUTENICH) BO3MOXKHA OpraHu3amusi padoThl TPyNH Takke B
BBIXO/IHBIC Y MPA3AHUYHbBIC JTHH.

1.9.2. OGpa3oBarenbHas Harpy3ka BOCIUTAHHUKOB HE JOJKHA IMPEBHIIATH
MPEAENIbHO AOMYCTUMbIE HOPMbI, ONIPEICTECHHbBIE JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIhCTBOM
P®.

1.9.3. Pacnucanue oOpraHu3oBaHHOW 0OOpa30BATENIbHON ACATENBHOCTH B
IpYINax pacCMaTPUBACTCS M YTBEPXKAACTCS HA MENArormueckoM cosere. Bpewms
OpPraHW30BAHHOW  O00pa30BATEILHOW  JICATEIbHOCTH  MOXET  HU3MEHATHCS B
COOTBETCTBHUH CO BPEMEHEM I'01a U OCOOEHHOCTAMMU TPYIIIL.
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1.9.4. OcBoenne oOpazoBaTeNbHBIX MPOrpaMM AOIMIKOILHOTO 00pa30BaHUsA HE
COMPOBOXKJAETCS  MPOBEACHUEM MPOMEXKYTOUHBIX aTTECTAlMd W UTOrOBOH
aTTecTallid O0yYarOIMXCH.

1.9.5. YupexxnieHne opraHu3yeT MUTAHHE BOCIUTAHHUKOB B COOTBETCTBUU C
JICUCTBYIOIINM 3aKOHOAATENBCTBOM PO,

1.9.6. MenuumHackoe  00C/IYKMBAHME BOCIHMTAHHUKOB B YUPEKICHUH
OCYILECTBJISIETCA IITATHBIM MEIUIMHCKAM MNEPCOHATIOM. MEIUIMHCKUI mepcoHa
HapsaAy ¢ aAMUHHCTPAIMCH HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a 37I0POBhE W (PU3NUECKOE
Pa3BUTHE BOCITUTAHHUKOB, TIPOBEICHUE JICUCOHO-MTPOPMITAKTHIECKAX MEPOTIPHSITHH,
COOJTIOICHNE CAHUTAPHO-TUTMCHUUECKUX HOPM, PEeKUMa U O0ECIEUCHUE KAauecTBa
MATAHHUS.

YupexaeHue npeaocTaB/IsIET NOMENIEHUE ¢ COOTBETCTBYIOIIMMHU YCJIOBUSMHU
JU1s1 pabOThl MEIUIIMHCKUX PA0OOTHUKOB, OCYIIIECTBJISAET KOHTPOJIb UX PAOOTHI B LENAX
OXpPaHbl U YKPEIJIEHUA 3/J0POBbS BOCIIUTAHHUKOB U PA0OOTHUKOB YUPEKICHHUS.

1.10.  VupexnaeHue  HeECEeT  OTBETCTBEHHOCTh B  yCTAHOBJIICHHOM
3aKOHOAATENbCTBOM PD mopsike 3a HEBBIMOIHEHUE WIN HEHAIJIEKAIEE BHITOJIHCHUE
(hyHKIIHIA, OTHECEHHBIX K €€ KOMIICTCHIINHA 3aKOHOMaTeNhCcTBOM P®D, 3a peanmzaruro
HE B MOJHOM OObeMe 00pa3oBaTENIbHBIX MPOrpaMM B COOTBETCTBHHU C yUEOHBIM
MJIAHOM, KQ4eCTBO 0OPa30BaHMS CBOMX BBIMMYCKHUKOB, a TAKKE 3a KU3Hb U 3/I0POBbE
00yUaroIuXCcsl, paOOTHUKOB Y UPEKICHHUS.

3a HapyllleHUE WM HE3aKOHHOE OrpaHWuYCHHE MpaBa Ha OOpa3oBaHHE U
MPEeIYCMOTPEHHBIX  3aKOHOJATEIbCTBOM 00 o00pa3oBaHWHM TpaB W CBOOOM
oOydJaromuxcsi, POAMTEICH (3aKOHHBIX TPEACTABUTENECH) HECOBEPIICHHONICTHAX
o0ydJaromuxcs, HapylmieHHe TPeOOBAaHWN K OPraHU3allid M OCYIICCTBJICHHIO
00pa30BaTENbHON JICATEIbBHOCTH YUPEXKACHUE U €€ JIOJHKHOCTHBIC JIMIA HECYT
aIMUHHACTPATUBHYK) OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBMH ¢ Komekcom Poccuiickoit
denepanuu 00 AAMUHUCTPATUBHBIX MPABOHAPYIICHHUSAX.

1.11. VYupexaeHnne MOXKET HMETh JAOMOJHUTEIbHBIC TIOMEIICHUS, A
OCYILIECTBJICHUS o0pa3oBaTeNibHOM NEATEIbHOCTH no OCHOBHBIM
00111e00pa30BaTeibHBIM MPOrpaMMaM AOIIKOJbHOT'O 00pa30BaHUs B COOTBETCTBUM C
MYHKTOM 2.3 HacTosIEero yYcrasa.

1.12. B VYupexaeHuun He [AOMNYCKAETCA CO3JAaHUE M JACATEIbHOCTh
OPraHU3AIMOHHBIX CTPYKTYP MOJIUTUUYECKUX MAPTUH, OOIIECTBEHHO-MOJUTHUECKUX U
PENUTHO3HBIX IBIKCHUN W OpraHu3aruii (00beTMHECHUIN ).

1.13. OtHoiieuunss YupexaeHus ¢ OOyYarolMMHUCS W WX POAUTEIAMHU
(3aKOHHBIMH  TIPE/ICTABUTCIISIMHA)  PETYJIHPYETCS B TOPSAIKE, YCTAHOBJICHHOM
3aKOHOJATENILCTBOM P®, HactodammMm YCTaBOM M HMHBIMHA  JIOKAJIbHBIMH
HOPMATUBHBIMH aKTaMH Y UPEIKICHHUS.

2. IIpeamer, uejiu ¥ BUABI IEATEJIbHOCTH YUpeKAeHH s

2.1. YupexxaeHnue OCyIeCTBIIACT CBOIO JEATENHHOCTD B chepe oOpa3oBaHuA B
COOTBETCTBHUM C TPEAMETOM W IEIAMH  JACATSIIBHOCTH,  OMNPEACIICHHBIMHU
JEUCTBYIOIIMM  3aKOHOAATenbcTBOM  Poccmiickoit  ®enepanmun  u YUeuyeHckou
Pecny0Onvku, u HacTOSAIUM Y CTaBOM.

2.2. IlpenmMeToM ACATEILHOCTH YUpEKACHUS SIBJsAeTCs (popMUpoBaHHe OOIICH
KYJIbTYpPhl,  pa3BUTHC  (U3WUECKUX,  HMHTC/UICKTYaJIbHBIX,  HPABCTBEHHBIX,
ACTETUYECCKUX W JIMYHOCTHBIX KadecTB, (DOPMHUPOBAHHUE TPEANOCHIIOK YUeOHOU
JEATEIbHOCTH, COXPAHEHUE U YKPEIJICHUE 3[0POBbs AETEN AOIIKOILHOTO BO3pacTa.

2.3. llensamu [eATEbHOCTH  YUPEKJCHHUS  SABJISETCA  OCYIIECTBJICHHE
00pa3oBaTENbHOMN ACATEIBHOCTH IO OCHOBHBIM 00111€00pa30BaTEIbHBIM MPOrpaMMaM
JIOIIKOJIbHOTO 00Pa30BaHUA B COOTBETCTBUU C MYHKTOM 2.3 HACTOAIIETO Y CTaBa.

2.4, OCHOBHBIM BHUIOM JACATEIHOCTH YUPEKICHUS SBIACTCS peah3alus
OCHOBHBIX 00Pa30BaTENIbHBIX MPOTrPaMM JOIIKOIBLHOIO 00pa30BaHMUSL.

K OCHOBHBIM BUJIAM JIEATEIBHOCTH Y UPEKICHUS TaAKKE OTHOCUTCA:

- OpraHu3aiys TpucMoTpa U yxo/a 3a 00y4arolIuMHUCS;

- OpraHu3alys OTAbIXa U 03/I0POBJICHUS 00YUAIOIINXCS B JIETHEE BPEMS;

- OCYIIECTBJICHUE MEIUIIMHCKOTO OOCIYKMBAHUS OOYYarOIUXCA IITAaTHBIM
MEUIIMHCKUM TMEPCOHAIIOM B CHELUAIbHO OTBEICHHOM MOMEIIEHUH Ha OCHOBAHUU
JIMIICH3UY HA OKa3aHUE MEAUIIMHCKUX YCIYT B YCTAHOBJIEHHOM MOPSAKE;

-MIPEAOCTABJICHUE TICUXOJIOTO-NIEAArOTMUECKON, MEAUIIMHCKON W COIMAIIbHOM
MOMOIIM OOYYarOIIUMCS, WCHBITHIBAIOIIAM TPYAHOCTH B OCBOCHHUUM OCHOBHBIX
00111e00pa30BaTENIbHBIX MPOrpamMM JOMIKOJIBHOTO 00pa30BaHUA, CBOEM Pa3BUTHUU U
COLMAJIbHOMN aJlanTaluHy.

2.5. YupexxeHue BIPaBe OCYyIECTBIATh JOMOJHUATEIbHBIE 00I1I€PAa3BUBAIOIINE
MPOTrPaAMMBI.

2.6. OcyliecTBlieHHE YUPEKIACHUEM BHIOB JCATCIIBHOCTH, TMOIEKAIINAX
JIMIEH3UPOBAHUIO, 0€3 COOTBETCTBYIOIIEH JIMIIEH3UH, a TAKXKE BUAOB JICATEIbHOCTH,
HE YKa3aHHbIX B HACTOAILIEM Y CTaBe, 3aNpeiiacTcs.

2.7. YupexaeHHe BIOPaBE CBEPX YCTAHOBJIEHHOIO MYHUIMNAIBHOTO 3aJlaHHs
BBITIOIHATE PadOThl, OKa3bIBAaTh YCIYI'H, OTHOCSIIMECA K €€ OCHOBHBIM BHJaM
JEATENHOCTH JJIA TPAXJAaH U IOPUANYECKUX JIMI 32 TUIaTy U Ha OJMHAKOBBIX MPHU
OKAa3aHWM OJIHUX U TEX Ke YCAYT yciaoBusaX. [Topsaaok onpeneneHnus yka3aHHON T1aThl
YCTaHABIMBACTCA COOTBETCTBYIOIAM OPTaHOM, OCYMICCTBIISIFONUM (DYHKIIUA H
MOJTHOMOUHSI YUPEIUTES, €CITA HHOE HE MPEYCMOTPEHO (heaepaTbHBIMU 3aKOHAMH.

[Inaruble oOpa3oBaTeNbHBIE YCAYTM HE MOTLYT OBITh OKa3aHbl BMECTO
o0pa3oBaTeIbHON NEATEIIbHOCTH, (hmHaHCOBOE odecrneueHne KOTOpPO#
OCYILIECTBJISIETCA 32 CUET OFOKETHBIX aCCUTHOBAHUH.

[Topsimoxk  mpenocTaBlieHHs — IUIATHBIX — OOpa3oBaTENIbHBIX  YCAYT U
UCIOIb30BAHUA BBIPYUCHHbBIX JIEHEKHBIX CPEACTB perjiaMeHTUPYeTCs
COOTBETCTBYIOIIHUM JIOKQJTbHBIM HOPMATHBHBIM akToM Yupexaenus (I[lonoxenuem o
TJIATHBIX 00Pa30BaTEIBHBIX YCIIyTax).

2.8. YupexaeHne HeceT B YCTAaHOBJIICHHOM 3aKOHOJATENhCTBOM P® mopsake
OTBETCTBEHHOCTh 3a KAaueCTBO JIOIIKOJIBHOTO OOpa30BaHHMS W €ro COOTBETCTBUE
®I'OC 10, 3a aaekBaTHOCTh MPUMEHSIEMBIX (DOPM, METOIOB U CPEJICTB OpPraHU3aIiu
JIOTITKOJILHOTO 00Pa30BaTENHHOTO MPOIIECCa BO3PACTHBIM TCHXO(PU3NOIOTHICCKAM
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OCOOCHHOCTSM, CKJIOHHOCTSIM, HHTEPECAM BOCIIMTAHHUKOB, TPEOOBAHUAM OXPaHbl UX
YKA3HU | 3J0POBBA.

3. O0pa3oBaTesbHBII NIpoLece

3.1. Vupexnaenue oOecrneunBaeT IOJYUYEHHE JIOIIKOJIBHOTO OOpa3oBaHMs,
MPUCMOTP W YXOJ 32 BOCITUTAHHUKAMH B BO3PACTE OT 2 MECAIEB J0 MPEKPAIICHUS
00pa30BaTENbHBIX OTHOIIIEHUM.

3.2. Cpoku TONYuYCHHS JOIIKOJIBHOrO OOpa30BaHUs YCTAHABIUBAIOTCA
(dbenepabHBIM TOCYTAPCTBEHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM CTAHAAPTOM JOIIKOJBEHOTO
00pa3oBaHuA.

3.3. OOpa3zoBarenbHas ACATEIBHOCTh MO 00pa30BaTENIbHBIM TMPOrpaMmam
JIOIITKOJILHOTO 00pa30oBaHWA B 0OPa30BATEIIBHOM YUPEKIACHUH OCYIIECTBISIETCS B
rpynmnax.

['pynmst Moryr  uMeTh  OOIIEPa3BHBAIONIYIO,  KOMIICHCHPYIOIIYIO,
037I0POBUTENTHHYIO WM KOMOWHAPOBAHHYIO HATIPABJICHHOCTb.

B rpynmax o0riepa3BruBaroIteii HampaBJICHHOCTH OCYIIECTBIISETCS pean3arus
00pa3oBaTEeNbHONM MPOrpaMMBbI TOIITKOJIBHOTO 00Opa30BaHMS.

3.4. B YupexaeHuu MOryT ObITh OPTaHU30BAHbI TAKXKE:

TPpynmbl JETEH paHHEro Bo3pacra 0e3 peanusamuy 00pa30BaTEbHONW TPOrPaMMBbI
JIOMTKOJILHOTO  00pa3oBaHMs, OOSCIEUMBAIONINE PA3BUTHE, TMPUCMOTP, YXOI H
03/I0POBJICHHE BOCIIMTAHHUKOB B BO3PAcTe OT 2 MECSIIEB J0 3 JIET;
TPyNIBl MO TMPUCMOTPY M yxoay 0e3 peanmzaruu o0pa3oBaTEIbHOW MPOTPaMMBbI
JIOIITKOJILHOTO 00pa30BaHWA Uil BOCIIMTAHHUKOB B BO3pPAcTe OT 2 MECSIEB /IO
MpeKpanieHns o0pa3oBaTeNbHBIX OTHOIIEHUH. B rpymnmax mo mpucMoTpy ¥ yXOmy
obecreunBaeTCa KOMITIEKC MEP TIO OPTaHU3aIAH TUTAHUS W XO3SHCTBEHHO-OBITOBOTO
o0CTy)KMBaHHS NETeH, 00ECTICUCHHUIO COOTIOICHUS UMH JIMYHOW THTHUEHBI U PeXUMaA
JUHSE;
CEeMEHHBIC TOITKOIBHBIC TPYIIIHI C TETBIO YAOBICTBOPEHUS MOTPEOHOCTH HACETICHUS
B yCJIyrax JOMIKOJIHHOTO 00pa3oBaHMA B ceMbsix. CeMeHHbIC MOMTKOIBHBIC TPYIITIHI
MOTYT WUMETh JIIOOYI0 HAIMpPaBICHHOCTh WJIM OCYIIECTBJISTH MPUCMOTP M yXOi 3a
JeTbMHU 03 peann3aiuu 00pa3oBaTeibHON MPOrpaMMBbl JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHuUs.
3.5. B rpynmsl MOTYT BKJIIOUAThCSI KaK BOCTIMTAHHUKH OJHOTO BO3pPAcTa, Tak M
BOCITUTAHHWKH PA3HBIX BO3PACTOB (PA3HOBO3PACTHBIC TPYIIIIHI).

4. Coaep:xanue 00pa3oBaTeIbHOT0 Mpolecca

4.1. Conepxanue AOMIKOIBHOTO 00pa3oBaHU OmpeaeseTcss o0pa3oBaTelbHON
MPOTPAMMOM JTOMKOJIHOTO 00pa30BaHMS.

4.2. TpebGoBaHHA K CTPYKTYpe, 00BEMY, YCIOBUSIM peajnu3allii U pe3ybTaTaMm
OCBOCHHS 00pa30BaTEIHLHON MPOTPAMMBI IOMIKOIEHOTO 00pa30BaHUs ONPEACISIOTCS
(dbenepaabHBIM TOCYAApPCTBEHHBIM 00pPA30BATEIBHBIM CTAaHAAPTOM JIOMIKOJIBLHOTO
00pa3oBaHuA.
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4.3. VdapexaeHue CaMOCTOSTEIbHO B BbIOOpPE (hOpM, CPEICTB W METOJOB
o0y4yeHUda U BOCIHUTAHUA B Mpeaenax, onpeneiaeHubix denepanbHbiM 3akoHoM «O0
obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanmm.

44, OOpazoBarenbHbie  MPOrpaMMbl  JIOMIKOJBHOTO  OOpa3oBaHUs
CaMOCTOATEIBHO pa3pabaThiBAIOTCS M YTBEPXKOAIOTCS  YUPEIKICHUEM.
OOpazoBartesnibHble TPOrpaMMbl JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHus pa3padaTbiBAOTCA H
yTBEpKAAOTCs  YupexaeHuem B coorBerctBuu ¢ ®OI'OC JIO m ¢ yuerom
COOTBETCTBYIOIIUX MPUMEPHBIX  00pPa30BaTEIBHBIX MPOTPaMM  JOMIKOJIHHOTO
00pa3oBaHuA.

4.5. B VYupexaenun oOpa3oBaTelbHas JACATCIBHOCTh OCYIIECTBIISIETCS Ha
rocyaapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit @enepaunu. OOpa3oBaTenbHad IEATEIbHOCTD
MOXET OCYIICCTBIISTHCSA HA POAHOM S3BIKE W3 UWCia SA3BIKOB HapoaoB Poccuiickoi
denepanyy, B TOM YUCJIE HA PYCCKOM SI3BIKE KaK POJHOM S3BIKE, B COOTBETCTBHHU C
00pa3oBaTENbHON MPOrpaMMoOil  JIOIIKOJIBHOIO OOpa3OBaHUs M HAa OCHOBAHUU
3adBJICHUS POAUTENCH (3aKOHHBIX MTPEICTABUTENEH).

5. ®uHaHcoBOE o0ecneueHNE AeITeJIbHOCTH YUpeKAeHsl U UMYIIECTBO

5.1. UmymiecTBO YupekIeHHs 3aKPEIUISETCA 32 HUM Ha MPaBe ONEPAaTUBHOTO
VIIPABJIEHUA B COOTBETCTBUU C [ paxkmanckum koaekcom P® w mcnonb3yercs amd
OCYILIECTBJICHUSI 00pa30BATEIbHON JIEATEIbHOCTH, a TAKKE WHON MpeayCMOTPEHHOU
HACTOALIMM Y CTaBOM AEATEIbHOCTH.

5.2. 3eMenbHBIA Yy4acTOK, HEOOXOAUMBIN [Jid peanu3aiuu Y UYpekIeHUEM
CBOMX YCTaBHBIX 33/1a4, IPEIOCTABIISIETCS €My Ha TIPaBE MOCTOSTHHOTO (0€CCPOYHOTO)
MOJIb30BAHUS.

5.3. Yupexnenue He BrpaBe 0e3 corjlacusi CoOCTBEHHMKA pacmopsKaThbCs
HEJIBUXKMMBIM ~ UMYIIIECTBOM M 0CO0O IIEHHBIM JBHUXKUMBIM  HMYIIECTBOM,
3aKPEIJICHHBIM 32 HUM Ha MPaBE OMEPATUBHOTO YIPABJICHHUS WA NPUOOPETCHHBIM
YupexaeHueM 3a CueT CPeACTB, BbLACTICHHbIX eMy COOCTBEHHUKOM Ha MPUOOPETEHUE
Takoro umyiecTsa. OCTajJbHBIM HAXOASAIIMMCA HA MPABE ONMEPATUBHOIO YIIPABJICHUS
MMYIIECTBOM Y UPEKICHHUE BIPABE PACMOPAKATHCS CAMOCTOATENIbHO, €CJIM UHOE HE
MPEeAYCMOTPEHO 3aKOHOAATEIBCTBOM PO,

5.4. Ucrounmkamu (OPMHUPOBAHWSA WUMYINECTBA YUPECKICHUSA, B TOM UHCIIE
(pMHAHCOBBIX PECYPCOB, ABJISIOTCS:

-UMYIIIECTBO, 3aKPEIJICHHOE YUpEauTEIEM 32 HUM Ha MpaBe OMNEPATUBHOTO
YOPaBJICHUS, WIN TPUOOPETEHHOE Y UPEKACHUEM 3a CUET CPEACTB, BBIJICJICHHbBIX EMY
Yupeautenem Ha TPpUOOPETEHUE TAKOT'O UMYIIIECTBA;

-OKOKETHBIE CPEJCTBA, BBIJACISAEMbIE YUPEKICHUIO B BHUAE CyOcuaud u
CcyOBEHIINIA,

- TOXO/bl YUpPEKACHUA, TOJYUYEHHBIE OT OCYIIECTBICHUS TPUHOCAIIEH AOXOIbI
NEATEbHOCTH, MPETyCMOTPEHHON HACTOAIIUM Y CTaBOM, U MPUOOPETECHHOE 32 CUET
ATUX JO0XO0J0B UMYIIIECTBO;

- 1OOPOBOJIbHBIEC UMYIIIECTBEHHBIE B3HOCHI U MOXKEPTBOBAHUS;

- UHBIE€ UCTOYHHKH, HE 3aNPEIICHHBIC 3aKOHOAATENBCTBOM PO,
5.5. MynununajabHOe 3ajaHue I YUpeKaeHus (popMupyer u yTBEpKIacT
Yupenurtenb B YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOJATENIBCTBOM TOPSAJKE. YUPEXKIACHHE HE
BIPABE OTKA3aThCS OT BBIMOIHCHHUS MYHULUITAIIBHOTO 33/ 1aHUS.

5.6. VYupexaeHue B OTHOUICHWM JCHEKHBIX CPEICTB W HMMYIIECTBA
3aKPEIJICHHOT0 3a YUpEXIECHUEM Ha IPaBe ONEPATHUBHOTO YIPAaBJCHUS O00S3aHO
COTJIaCOBBIBATH B CIIy4asX W B TIOPSAJIKE, YCTAHOBIICHHOM (heAepabHBIMHU 3aKOHAMH,
3akoHamu YeueHckoit PecriyOnuku, mpaBoBbiMu aktamu [IpaButenscrBa UeueHckon
Pecny0Onvku 1 HOpMAaTUBHBIMU MPABOBbIMU akTaMmu [11aJuHCKOro MyHUIIUOATIBHOTO
paiioHa, HACTOAINM Y CTaBOM CJICAYOLIEE:

-BHECEHUE YUPESKICHUEM ICHEKHBIX CPEACTB (€CId MHOE HE YCTAaHOBIICHO
YCIIOBHSIMH WX TPEAOCTABIICHWA) W WHOTO HMMYIIECTBA, 32 HCKIIIOUEHHWEM 0C000
IIEHHOT'0 JBUXUMOTO HMMYIIECTBA, 3aKPEIJICHHOIO 3a HUM COOCTBEHHUKOM WIIH
MPHUOOPETEHHOTO YUPEKICHUEM 3a CUET CPEICTB, BhIACICHHBIX eMy COOCTBEHHUKOM
Ha MPUOOPETEHUE TAKOr0 MMYIIECTBA, a TaKXKe HEABMKMMOIO HMMYIIECTBA, B
YCTaBHBIN (CKJIQJ0YHBIN ) KalTATa XO3SHCTBEHHBIX O0IIECTB WK TIepeIauy UM TaKOTO
MMYIIECTBA UHBIM 00PA30M B KaU€CTBE X YUPECAUTENS WIN YIACTHHUKA,

-nepeaayy YUpeKJICHUEM HEKOMMEPUYECKHM OpraHu3alMsaM B KauyeCTBE HX
YUPEIUTENNS WU Y4YaCTHUKA ACHEKHBIX CPEACTB (€CIM HMHOE HE YCTAaHOBIICHO
YCIIOBHSIMH WX TPEAOCTABIICHWA) W WHOTO HMMYIIECTBA, 32 HCKIIIOUEHHWEM 0C000
LEHHOT'0 ABUKUMOI'0 UMYIIECTBA, 3aKPEIJIEHHOTO 32 YUPEXKACHUEM COOCTBEHHUKOM
WM TPUOOPETEHHOTO YUPEXKIECHUEM 3a CUET CPEJACTB, BBIJCICHHBIX €MY
COOCTBEHHMKOM Ha TNPUOOPETEHUE TAaKOTrO0 HMMYIIECTBA, a TAKKE HEIABHUKHUMOIO
MMYIIECTBA.

5.7. YdpexaeHue He BIPaBE pa3MeilaTh JICHEKHBIE CPEACTBA HA ICNO3UTAx B
KPEIUTHBIX OPTaHU3ALMUAX, a TAK)KE COBEPILATh C/ICIKH C LICHHBIMU OyMaramu, €cjiu
WHOE HE MPEAYCMOTPEHO (penepanbHbIMH 3aKOHAMH.

5.8. Ilpu nuKBUIALMKA YUPEKICHHUS €€ MUMYILIECTBO MOCJE Y/IOBJICTBOPCHUS
TpeOOBAHUM KPEAUTOPOB HAMPABJISIETCS HA MM pPa3BUTUA OOpa3OBaHUS B
COOTBETCTBHH C Y CTAaBOM Y UPEKICHUS.

Choucanue WMYyIIECTBA W  PACIOPSIKEHHWE  CIUCAHHBIM ~ MUMYIIECTBOM
OCYIIECTBJISIETCS B MOPSAJIKE YCTAHOBJIEHHBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM PO.

5.9. Kpynnasa cnenka YupexaeHueM MOKET ObITh COBEpIIEHA TOJbKO C
MPEIBAPUTEIBLHOTO COTJIACUs Y UPEIUTENS.

KpynHoit cnenkoi B COOTBETCTBUHU C JACUCTBYIOIIMM 3aKOHOIATENHLCTBOM PO
MPU3HACTCA CACTKA WIM HECKOIhKO B3aWMOCBA3aHHBIX CHIEJIOK, CBsi3aHHAsA (bIe) C
PacCloOpsKEHUEM  JCHEKHBIMU  CPEACTBAMH, OTUYKJICHUEM HWHOTO WMYIIECTBA
(KOTOPBIM B COOTBETCTBHHM 3aKOHOAATENbCTBOM P® VYupexaeHue Bmpase
pacmopspKaThCAd CaMOCTOSTENBHO), a TakkKe C Tepenadeil Takoro WMYIECTBA B
MOJIb30BAHUE WJIM B 3aJI0T MPU YCJIIOBUH, YTO 1I€HA TAKOW CHENIKU JINOO CTOMMOCTH
OTUYXKIAEMOIr0 WJIM [epeJaBaeMoro wumyilnectsa npesbimaer 10 mpoieHToB
OQJIaHCOBOM CTOMMOCTH AKTHBOB YUPEXKICHUS, OMNPEACIAEMON MO MAHHBIM €ro
OyXTaJITepCKOI OTUETHOCTH HA MOCAEAHIOK OTUETHYIO JATy.

3aBeayromuid YUpeKICHUS HeCceT TNepea YUpEeKICHHEM OTBETCTBEHHOCTh B
pazmepe yObITKOB, IPUUMHEHHBIX Y UPEKICHHUIO B PE3YJIbTATE COBEPIICHUS KPYTHOM
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CIEIKM C HapylleHHueM TpeOoBaHWM 3akoHOAaTeNbcTBA P®, HE3aBUCHMO OT TOrO,
OblJ1a JIK 3Ta CACNKA MPU3HAHA HEICHCTBUTEILHOM.

6. Opranuzanus JesiTeJILbHOCTH U yIIPaBJieHHe YUpe:KIeHueM

6.1. VYmpapneHue VYUpEeKACHUEM OCYIIECTBISECTCA B COOTBETCTBUH C
3aKOHOAATENbCTBOM PD ¢ yuerom 0coOeHHOCTEH, YCTaHOBJICHHbIX DenepaibHbIM
3akoHOM «O0 oOpazoBanuu B Poccuiickoit ®Denepannun», Ha OCHOBE COUYETAHUS
MPUHITUIIOB C€IWHOHAYAIMA W KOJUICTHAJILHOCTH. B ympaBinennn YdpexxaecHueM
NPUHUMAIOT YYacTHE YUPEAWTEIb, CIWHONWYHBIE W KOJJICTHAIBHBIC OPTaHbI
YIPaBJICHAUS YUPEKICHHS.

6.2. Yupenuresnb YUupexaeHUs.

K xomnereHumm Yupemurensa YUpeKIEHUA OTHOCHUTCSA PACCMOTPEHUE H
MPUHSATHE PEIISHUHN IO CIICTYIOIIAM BOTIPOCAM:

- YTBepxkacHue YcraBa YUpEeKIACHHUSA, a TaKKe BHOCHMBIX B HETO W3MCHCHWUN M
JIOTIOJTHCHUM,

-HAQ3HAUCHHUE 3aBEAYIONIEr0 YUpEXKACHUEM W OCBOOOXKIACHUE €ro OoT
3aHAMAEMON NOIKHOCTH,

-3aKJIIOYEHUE TPYJOBOTO JOroBOpa ¢ 3aBEAYIOIIMM YUPEXKICHUEM U
MPEKpAIllCHUE TPYJAOBOrO JOrOBOpAa B TMOPSAJKE M HA YCIOBUAX, KOTOPbIC
YCTAHOBJICHbI 3aKOHOAATENbCTBOM P®, TpyaoBbIM AOTOBOPOM C 3aBEAYIOLIUM
YdpexacHuem,

-MOOUIPEHUE 3aBEAYIOLIETO Y UPEIKICHUEM;

-IPUBJICUCHUE 3aBEAYIOMIETO YUPSKIACHHEM K JUCIHUIUIMHAPHOW W
MaTepUATbHONW OTBETCTBEHHOCTH, B YCTAHOBJICHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOIATEIHCTBOM
P® nopsake, BKIrOYas JOCPOYHOE PACTOPKEHUE TPYAOBOTO JI0TOBOPA,

-bopMupoBaHUEe,  YTBEPXKIACHHWE W  KOHTPOJb  3a  BBHITIOJTHCHUEM
MYHUITUTIATFHOTO 33/IaHMsI HA OKA3aHHWE YCIIYT (BHIMIOJHEHUE PAadO0T) IOPUINICCKUM
1 GU3NIECKUAM JIMIIAM B COOTBETCTBHH C MMPEAYCMOTPEHHBIMA Y CTAaBOM Y UPEIKIACHUS
BHJIAMU JIEATENHHOCTH,

-npuHATHE pereHus (B ¢opMe mpukasa) 00 YTBEPKACHUH TEPEUHS 0C000
IICHHOTO  JBIDKAMOTO  HMMYIINECTBA, 3aKPEIUICHHOTO  (3aKperusieMoro)  3a
VYupexxaenueM Ha TpaBe OMNEPATHBHOTO YIPABICHHS, WM NPHOOPETCHHOTO
YupexaeHueM 3a CYET CPEICTB, BBIJICTIEHHBIX €My Ha MPUOOPETEHUE TaKOTo
UMYIIECTBA, ©CIM MPABOBBIM aKTOM YUPEIUTENS HE TPUHSIT WHOW TMOPSAOK €ro
YTBEPKICHHUS,

-¢puHaHCOBOE  OOCCIIEUCHHWE  BBITIOTHEHUS  MYHUIIMTAIBHOTO  3aJaHUs
YupexaeHuem B BUJE CYOCUIUU ¢ YUETOM PACX0JIOB HA COJICPIKAHUE HEABUKUMOTO
UMYIIECTBA M 0CO0O0 ILIEHHOTO JABMXKMMOIO HMYIIECTBA, 3aKPEIJICHHOTO 3a
VYupexaeHueM Ha MpaBe OMepPaTUBHOTO YIIPAaBICHHUS, PaCX0/10B HA YIJIaTy HAJIOTOB;

-IPEBAPUTENHHOE COTJIacoBaHWE (OTKAa3 B COTJIACOBAHWW) COBEPIICHUS
VYupexxaeHuemM KpPYMmHBIX CIEI0K (B T. 4. CIIUCAHUS MMYINECTBA), pa3Mep KOTOPOH
YCTAHABJIMBAETCS B COOTBETCTBUU C MyHKTOM 13 crathu 9.2 denepanbHOro 3aKkoHa
ot 12 suBaps 1996 roga Ne 7-®3 «O HEKOMMEPUECKUX OPTraHU3ALUAIX ),
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-YCTAQHOBJICHUE TIOPSJAKA ONPEACIACHUS TUTaThl id  (QU3WYECKHUX W
IOPUIMYECKAX JIAIT 3a YCIyrd (paboThI), OTHOCSIIMECS K OCHOBHBIM BHJIaM
NEATECIbHOCTA ~ YUPEKJICHHS, OKa3blBaéMble MM  CBE€PX  YCTAaHOBJIEHHOTO
MYHULIMOAIBHOTO 3aJaHUs, @ TaKXKE B CIIydyasdx, OMNPEACICHHBIX JEHCTBYIOIIUM
3aKoHOAaTeNbCTBOM P®D, B mpeenax yCTaHOBJIEHHOIO MYHULIMIAIBHOTO 3a1aHHUS,

-COIJIaCOBAHUE PACMOPSIKCHUS HEJIBHXKMUMBIM MUMYIIECTBOM YUPEKIACHHUS, B
TOM UMCJIE NIepeady €ro B apeHay, 0€3B03ME3JHOE MOJIb30BAHUE, 3AKITFOUEHHUE UHBIX
JIOTOBOPOB, MPEYyCMATPUBAIOIINX TIEPEXO TIPaB BIAJACHUA U (MTH) TTOJIb30BAHUA B
OTHOILICHUU MYHUIUINAJIBHOIO MMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 32 YUpEeXKIACHUEM Ha
MpaBe OMNEPATUBHOIO YNPABJICHHUA, B IOPAAKE, YCTAHOBJICHHOM MPABOBBIMHU aKTAMH
[TpaButenscTtBa YeueHnckoit PecnyONMKM M HOPMATHMBHBIMUA MPABOBBIMU aKTaMH
[ITanuHCKOr0 MyHUIIMTIAJIBHOT O PAlOHA,

-COIJIaCOBAHUE BHECEHUS YUPEKJICHHEM B CIydasX U TMOPANKE, KOTOpbIE
MPEAYCMOTPEHBI (penepabHBIMA 3aKOHAMH, JICHEKHBIX CPEIACTB (€CiM WHOE HE
YCTAaHOBJICHO YCJIOBUSIMH WX TMPEIOCTABJICHHWS) W WHOTO MMYINECTBa, 3a
UCKIIFOYEHHUEM 0CO00 IEHHOIro JIBUKMUMOIO HMMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 3a HUM
COOCTBEHHHUKOM WJIH MTPUOOPETEHHOTO Y UPEIKICHHUEM 3a CUET CPEICTB, BBIJCICHHBIX
eMy YupeauTeaeM Ha MPUOOPETEHUE TAaKOr0 MMYILECTBA, a TAKXKE HEABUIKUMOTO
UMYIIECTBA, B YCTaBHBIM (CKJIQJOYHBIN) KamWTajd XO3SHUCTBEHHBIX OOIIECTB WA
nepeaayy MM TaKoro MMYIIECTBA MHBIM 00pa30M B KAYECTBE WX YUPECAUTENS WU
YYaCTHUKA,;

-COTJIACOBAHUE B CIIydasx, MPEAyCMOTPEHHBIX (eaepaibHbIMU 3aKOHAMH,
nepenayy  YUpexKJIECHUEM HEKOMMEPUECKMM OpraHu3aiusM B KayeCcTBE HX
YUPEIUTENST WIA YYaCTHUKA JICHEKHBIX CPEACTB (€CIM WHOE HE YCTAHOBJICHO
YCIIOBHSIMH WX TIPEAOCTABIICHWA) W WHOTO HMMYINECTBA, 32 HMCKIIOUCHHUEM 0C000
IIEHHOTO  JABMKMMOI'O  MMYIIECTBA, 3aKPEIUICHHOTO 32  MYHUIMNAIbHBIM
YupexnaeHueM COOCTBEHHMKOM WA TPUOOPETEHHOrO0 YUpPEeXkKACHUEM 3a CUeT
CPEACTB, BBIJICJICHHBIX €My YUpeauTeeM Ha MPUOOPETEHHE TAKOr0 UMYIIECTBA, a
TAKXKE HEABUIKUMOTO UMYIIIECTBA,

-OMpENEACHUE  TPEACNbHO  JIOMYCTUMOIO  3HAUEHUA  MPOCPOUYECHHOU
KPEIUTOPCKONW 3aJI0JDKEHHOCTH Y UPEKJICHUS, TPEBBIIIEHUE KOTOPOTrO BJICUET
PacTOpP:KEHUE TPYIOBOrO JOrOBOPA € 3aBEAYIOIIMM Y UPEKIECHUEM MO WHUIIMATUBE
paboTonarens B COOTBETCTBUM ¢ TpyaoBbiM KoaekcoM Poccuiickoit denepannu;

- KOHTPOJb BHIMIOJHEHUA (enepaNbHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX 00pPa30BaTEIbHBIX
CTAHJIAPTOB  JOIIKOJIBHOrO  00pa3oBaHMs B YUPEKIACHUU,  BHINOJHEHUSA
MYHULIMOAIbHBIX U JOMOTHUTEIBHBIX MPOTPaMM MO BOCHUTAHHUIO U OOPA30BAHUIO
JIETEU NOIKOJIBHOTO BO3PACTA,

- IPUHATHUE PEIIECHUS O PEOPraHU3aAlUH, TUKBUAAIMN, CMEHE TUIA YUPEIKICHHUS,

- IPUHSITHE €XETOAHOTO OTYETA O TOCTYIJICHHH U PACX0I0BAaHNH (PMHAHCOBBIX
W MaTepUaJIbHBIX CPEJCTB, a TAKXKE OTUE€Ta O pe3yJibTaraXx camMooO0CIeA0BaHUA
YupexaeHus,

- COIJIaCOBAHME MPOrPAMMbI PA3BUTHS Y UPEIKICHHUS,

- pa3pellieHUE CHOPHBIX BOMPOCOB B CJIy4YasdX HECOIJIacUsi 3aBEAYIONIETO
YupexaeHueM ¢ pelieHUsMH KOJUIETHAJIbHBIX OPTaHOB Y UpPEXKICHUA,
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- YCTAHOBJICHUE MOPAJIKA U CPOKOB MPOBEJCHUS aTTECTAllMU KaHAWAATOB Ha
JIOJIKHOCTD 3aBEIYIONIETO Y UPEKIACHUEM

- WHbIC TOJIHOMOYHS B COOTBETCTBUHU C ACHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM
P®.

6.3. KoMmneTeHIus 1 NOPAIOK JEATEIbHOCTH €IMHOINYHBIX U KOJUIErHaJIbHBIX
OpPraHOB YIPaBJCHUSA YUPEKICHUS.

6.3.1. ENMHONMYHBIM HCIOJTHUTEIbHBIM OPraHOM YUpEKJICHUS ABJISAETCSA
3aBEAYIOLIMNA, OCYIIECTBISAIONINI TEKYIIEE PYKOBOJACTBO €ro JEATEIbHOCTHIO.

3aBeayromuid YUpeKIeHHEM HA3HAUaeTCsl Ha JOJIKHOCTh U OCBOOOXKAAETCS OT
JOJDKHOCTA ~ PACTIOPSKEHUEM/TIPUKA30M  YupemuTens.  TpyaoBOH  JOTOBOP
3aKJTIOYACTCS ¢ 3aBEAYIONIUM Y UPEKACHUEM HA HEONIPEAEICHHbIN CPOK.

K kommereHImu 3aBeAyrOlIEro  YUPEKICHUEM OTHOCATCS — BOIMPOCHI
OCYILIECTBJICHUSI PYKOBOJCTBA MACATEIBHOCTBIO YUPEXKACHUSA, 32 HCKIIIOYEHUEM
BOMPOCOB, OTHECEHHBIX 3aKOHOMATENBCTBOM PO K KOMOETCHLWW YUpeauTend
Yupexnenus, JuUOO OTHECEHHbIX YCTAaBOM YUPEXKICHHS K KOMIETEHIUH
KOJUIETMAJIbHBIX OPraHOB YMPABJICHUS Y UPEXKIACHUS.

3aBeayromuii CaMOCTOSTEIBHO pemaet BOIPOCHI PYKOBOJICTBA
JEATENBHOCTHIO YUPEKACHNUSA, OTHECCHHBIE K €r0 KOMMETEHITMH (henepalbHBIMA
3aKOHAMH, UHBIMU HOPMATUBHBIMH MPABOBbIMU akTaMu PD, 3akoHamu YedeHCKOM
PecnyOnvku, MyHUIIMTIAIBHBIMU HOPMATUBHBIMH MPABOBBIMU AKTAMHU U HACTOALIUM
YcraBom.

3aBenyroni  YupexaeHueM 0€3 JOBEPEHHOCTH JCHCTBYET OT HMEHH
YupexaeHus, B TOM YHCIIE:

-B  COOTBETCTBUH C (eJepaTbHBIMU 3aKOHAMHW 3aKITIOUaeT TPaXkIaHCKO-
MPABOBbIC U TPYJOBBIE JOTOBOPBI OT UMEHU YUPEKACHUS, YTBEPKIAET CTPYKTYPY
W/WJTW TITATHOE PAacTIMCaHUE YUPEKICHUSA, YTBEPKIAET HOJDKHOCTHBIE WHCTPYKITHH
PaOOTHUKOB YUPEKICHHUS,

-YTBEPXK/IACT TOJOBYKD M OYyXTaldTEPCKYI0 OTUYETHOCThb, OOECMEUUBAET
OTKPBITHE JMUEBBIX CYETOB B YmpasiacHun DenepajibHOrO Ka3HAYEHCTBA MO
UeueHckolt  PecnyOnuke, mpeaocTaBiasieT B YCTAHOBJICHHOM  TMOPSIKE
CTAaTUCTHUECKUE, OYXTAITEPCKUE U UHBIEC OTUYETHI,

- BBIJIAET IOBEPEHHOCTH HA MPABO MPE/ICTABUTEIBCTBA OT UMECHH Y UPEXKICHUS,
B TOM UHKCJI€ JOBEPEHHOCTH C MPaBOM TEPEAOBEPUS, H3NACT NPHUKA3bl H
pacHopsiKEHUA, JACT NOPYUEHUA U YKa3aHUA, 003aTeIbHbIC AJ1s1 HCTIOJIHCHHS BCEMHU
pabOTHUKAMU Y UPEIKICHHUS,

-00ecneunBaeT COONIOJICHUE 3aKOHHOCTH B JACATENBHOCTH YUPEKICHUA,
KOHTpojupyeT pabotry w  obecreumBaeT 3(¢P(EeKTUBHOE  B3aUMOICHCTBHE
CTPYKTYPHBIX TOAPA3ACICHUN Y UPEKIACHHUS;

- o0ecnieunBaeT COOMIOJICHUE MPaB YYaCTHUKOB 00pa3oBaTelIbHOTO Ipoliecca
B YUPEKICHUH,

- OpPraHM3yeT U KOHTPOJUPYET PadoTy aJAMUHUCTPATHUBHO-YIPABICHUECKOTO
anmnapara;

- YTBEpPXKJAeT TpaBWJIa BHYTPEHHETO TPYJAOBOTO pacmopsaka (C ydeToMm
MHEHHUSA MPEACTABUTEIIHFHOTO OpraHa paOOTHUKOB TPH €T'0 HAJTUIHNH),
12

- YTBEPKJIA€T MO COrJIACOBAHMIO C YUpEOUTENIeM MpOorpaMMmy pa3BUTHUsA
YupexaeHus,

- OpPraHu3yeT MPENOCTABJICHUE YUPEAUTENIO U OOLIECTBEHHOCTH €XETOTHOTO
OTYeTa O MOCTYIUICHUH W PACXO0BAaHUU (DMHAHCOBBIX M MATEPHUAJLHBIX CPEACTB, a
TAKX€E OTUeTa O Pe3yabTaTax caMOOOC/IeIOBAHUS;

- YTBEPIKJIACT MOJOKEHUS O CTPYKTYPHBIX MOJPA3ACTCHUAIX Y UPEKICHNUA,

- yrBepkaaetr [lopsaaok co3nanus, opraHu3aluu padoThl, MPUHATHS PEILICHUM
KOMHCCHEH MO YPEryJHUpPOBAHHUIO CIOPOB MEXAY YYaCTHUKAMHU O0Opa30BATENIbHBIX
OTHOILICHHUHN U X UCTOJTHECHHUS,

-YTBEPKIaeT 00pa30BaTENIbHBIEC MPOTPAMMbI Y UPEIKICHHUS,

-OpraHu3yeT MPOBEACHNE caMo00CIeI0BaHusA, obOecreunBacT
(yHKIIMOHUPOBAHUE BHYTPEHHEH CHCTEMBI OIICHKH KauecTBa 00pa3OBaHMS,

- OCYUIECTBJIACT MPUEM OOYYAIOIIUXCA B Y UPEIKICHHUE,

- OCYHIECTBJIACT MATEPUAILHO-TEXHUUECKOE oOecreueHne o0pa30oBaTe/IbHOM
JEATEIbHOCTH, 000PYA0BAaHUE TOMEIIEHUN B COOTBETCTBUU C TOCYAAPCTBEHHBIMU U
MECTHBIMH HOPMaMH U TPEOOBAHUSIMH, B TOM UHCJIE€ B COOTBETCTBHH C (peepaibHbIMA
rOCYJapCTBEHHBIMU o0pa3oBaTeIbHbIMU CTaHJapTaMHu, (dhenepanbHBIMA
rOCYJapCTBEHHBIMU TPEOOBAHUSAMU,

- OpraHuszyer pa3padOTKy W MPUHATHE JIOKAJIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB,
WHJIMBUAYAJIbHBIX PACTIOPSIAUTENBHBIX AKTOB;

- peIaeT UHbIE BOMPOCHI B COOTBETCTBUU C ICHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM
P®.

3aBenyromuii JEHCTBYET HA OCHOBAaHWM (PemepaibHBIX 3aKOHOB, HWHBIX
HOPMAaTUBHBIX MpPaBOBbIX akToB P®, UeueHckoil PecnyOnuku M HOPMATHBHBIX
MpaBoOBbIX akTOB [IlanWHCKOr0O MyHHMUIMNANBRHOrO paliOHA, HACTOSIIErO Y CTaBa,
TPYAOBOrO AOTOBOPA.

3aBenyroni YupexxaeHueMm o0s3aH:

-00€CcneunBaTh BHIMOTHEHUE MYHUILIMTIATBHOTO 33JaHUS B MOJIHOM 00bEME;

-IPOBOJIUTh ~ TMOCTOSIHHYIO  padOTy  HaJ  MOBBIMICHHWEM  KauecTBa
MPEAOCTABIACMbIX Y UPEKICHUEM MYHULIMMAIbHBIX U IJIATHBIX YCIIYT;

-COOII01aTh YCTAHOBJICHHBIA Y UpEIUTENIEM MOPSAI0K ONPECACHUS IJIAThl 114
(¢y3uUecKkuX ©W OPUAMYECKUX JIMII 3a YCIYyTH, OKa3biBAaGMbie UM CBEPX
YCTAHOBJICHHOT'0 MYHHUIIMNAJIBHOTO 3aJaHUs], @ TAKXKE B CIIydyadx, OMPEIAEIEHHBIX
(henepabHBIMU 3aKOHAMM, B TIPEIENIaX YCTAHOBJICHHOTO MYHHUIIMTIAIBHOTO 3aaHMS;

-o0ecrneunBaTh COCTABJCHWE M BBIMOJIHEHUE B TMOJHOM OO0beMEe IUlaHa
(hMHAHCOBO-X03IMUCTBEHHOM EATECITFHOCTH Y UPESKICHUS B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOM
MOPSIKE;

-o0ecrneunBaTh  COCTABJICHME OTue€Ta O pe3yybTarax AeATEIbHOCTH
YupexaeHus u 00 UCMONb30BAaHUU 3aKPEIUICHHOTO 32 HUM HA MIPaBe OMEPATUBHOTO
VOPaBJICHUS HMMYILECTBA, B COOTBETCTBUM C TPEOOBAHUSAMH, YCTAHOBJICHHBIMH
Yupenurenem,

-o0ecneunBaTh 1ENEBOE UM PANUOHAIBHOE UCIONIb30BAHUE OIOHKETHBIX
CPEIICTB, B TOM YHCJIe CyOCHIMI HA OKa3aHWE YCIyT (BRIMOTHEHUE padoT), CyOcuuit
HAa WHBIE TIEIH, W COOMOACHWE YupexacHueM (UHAHCOBOW MUCIHATIIMHBI B
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COOTBETCTBUH ¢ (peIepaibHBIMH 3aKOHAMU,

-o0ecrneunBaTh MCHOJHEHUE JOTOBOPHBIX 00S3aTENbCTB MO BBIMOJHEHUIO
padoT, OKa3aHUIO YCIIYT;

-HE  JOMYCKaThb TMPEBBIMICHUS  MPEACIbHO  JOMYCTUMOrO  3HAUCHUS
MPOCPOUYCHHONU KPEAUTOPCKOHN 3aI0KEHHOCTH Y UPCIKACHHUS,

-o0ecTneurBaTh COXPAHHOCTD, PAlMOHATILHOE U d(D(PEKTUBHOE MCITOTB30BAHNE
MMYIIECTBA, 3aKPEIJIEHHOTO HA MPABE ONEPATUBHOTO YITPABJICHUS 32 Y UPEIKICHUEM,
HE MPEBbIIIAA MPEETOB BbIICTIEHHBIX OFOIKETHBIX ACCUTHOBAHUHN HA ATH LIEIH;

-COIJIaCOBBIBATh C YUPEAUTENEM B CIydasX W B MOPSAAKE, YCTAHOBJICHHOM
(dbenepambHBIMU 3aKOHAMU H 3akoHamu YeueHckod PecmyOnmkn, HOpMaTHBHBIMH
npaBoBbiMH akTamu [IpaButenscTtBa YeueHckoit PecnyOnuku, HOpMaTHBHBIMH
npaBoBbIMH akTaMmu [11aMHCKOrO0 MyHUIIMOAJIBHOTO palioHa, HACTOSIIUM Y CTaBOM
PACHOPSKEHUE HEABUKUMBIM HMMYIIIECTBOM W 0CO00 IIEHHBIM JBHXKHUMbBIM
MMYIIECTBOM YUPEXKJICHUSA, B TOM UYHUCJIE Mepeiauy €ro B apeHay, 0€3BO3ME3THOE
MOJIb30BAHUE, 3AKJIOUEHUE MUHBIX JIOrOBOPOB, MPEAYyCMATPUBAOIIUX MEPEXO] MPaAB
BIIQJICHUST W (WJIW) TIOJIb30BAHUS B OTHOIIEHWHW MYHHWIWTMAJILHOTO WMMYIIECTBA,
3aKPEIJICHHOT0 3a YUpexkJACHUEM Ha MpaBe ONEPATUBHOTO YNPABJCHHUSA, a TAKKE
OCYILECTBJIAThH €ro CIUCAHUE;

-IpEeABApPUTENIBHO  COIJIACOBBIBATH € YUpPEOUTEIEM  COBEPUICHHUE
YupexaeHueM KpynHbIX CETOK, pa3Mep KOTOPOH YCTaHABIMBAETCSA B COOTBETCTBUU
¢ nyHkToMm 13 crateu 9.2 ®enepanbHoro 3akoHa ot 12 suBaps 1996 rona Ne 7-®3
«O HEKOMMEPUYECKUX OPTaHU3aAIUAXY);

-COIJIaCOBBIBATh C YUPEAUTEIEM B CIy4asX U B MOPSAJKE, YCTAHOBJICHHOM
(dhenepambHBIMU 3aKOHAMU, 3aKoHAMU YeueHcko# PecyOnmky, MpaBOBRIMU aKTaMHu
[TpaButensctBa YeueHckoit PecnyOivkM W MYyHUIMOQIbHBIMU HOPMATHUBHBIMHU
MPABOBBIMH AKTAMH, HACTOSIIMM YCTaBOM BHECEHHE YUPEKACHUEM IAEHEHKHBIX
CPEICTB (€CIM WHOE HE YCTAHOBJICHO YCIIOBHSAMH WX NPEIOCTaBJICHHS), WHOTO
MMYIIECTBA, 32 MCKJIIOYEHUEM 0CO00 LIEHHOTO JBMXKMMOIO MMYIIECTBA, a TAKXKE
HEJIBUX)KMMOTO HMMYIIECTBA, B YCTAaBHBIA KamWTaJl XO3SMCTBEHHBIX OOIIECTB WU
nepeaayy MM TaKoro MMYIIECTBA MHBIM 00pa30M B KAYECTBE WX YUPECAUTENS WU
YYaCTHUKA,;

- COIJIaCOBBIBATh C YUPEAUTENIEM B CIIy4YasX W B MOPAAKE, YCTAHOBJIICHHOM
(dhenepambHBIMU 3aKOHAMU, 3akoHaMu YeueHcko# PecryOnmky, mpaBOBHIMU aKTaMHu
[TpaButensctBa YeueHckoit PecnyOivkM W MYyHUIMOQIbHBIMU HOPMATHUBHBIMHU
MPAaBOBBIMM aKTaMH, YCTAaBOM TEepelauyy HEKOMMEPUYECKHM OpraHu3alusaM B
KAueCTBE WX YUPEAWTENS W YUYaCTHHUKA JICHESKHBIX CPEACTB (€CTU WHOE HE
YCTAaHOBJICHO YCJIOBUSIMH WX TMPEIOCTABJICHHWS) W WHOTO MMYINECTBa, 3a
UCKJIFOYEHHEM 0CO00 IIEHHOTO JIBMXKMMOTO HMYIINECTBA, 3aKPEIJIEHHOro 3a
YupexaeHueM Wik MpuoOPETEHHOTO YUpPEeKIACHUEM 32 CUET CPEJICTB, BbIJICTICHHBIX
eMy YUpeauTeaeM, a TAK:KE HEABUKUMOTO UMYIIIECTBA,

-obecrnieurBaTh pacKpeITHE WHGOpMAIHK 00 YUPEeKICHUH, €T0 ACITSIIBHOCTH
W 3aKPEIUIEHHOM 3a HUM UMYIIECTBOM, B COOTBETCTBUH C TPEOOBAHUSAMHU
(dbenepaabHBIX 3aKOHOB;

-HE3aMEJIUTENIbHO COOOIINTh YUPEAUTEI0 O BO3HMKHOBEHUHU CUTYallUH,
14

MPEACTABIIAIONIEH YIPO3y *KU3HU W 3/I0POBBIO TPAXKIAH, COXPAHHOCTU MMYIIECTBA
YupexaeHus,

-o0ecneunBaTh coOMmoaeHue [IpaBuyi BHYTPEHHETO TPYAOBOTrO pacnopsiaka u
TPYIOBOM AUCIATUTAHBI paOOTHUKAMHA Y UPEIKICHUSA,

-o0ecneunBaTh COOMOAECHUE TPEOOBAHUM MO OXpaHe W 0€30MacCHOCTU TPY/a,
MPUHUMATh HEOOXOAUMbBIE MEPHI MO COOTIOACHHUIO B YUPEKICHUH MTPABUIT TEXHUKU
0e30macHOCTH M TpeOoBaHUH (heiepabHbIX 3aKOHOB I10 3aIATE YKHU3HH U 3JI0POBbS
PabOTHUKOB YUPEKICHHUS,

-MPOXOJUTH aTTECTAMIO B TOPSAKE, YCTAHOBJICHHOM (henepalbHBIMA
3aKOHAMH, HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMY akTaMu YedeHckol Pecy Ok,

-00ecrneunBaTh HAJWYUE MOOWIM3ALMOHHBIX MOIIHOCTEH M BBHIMOJIHEHUE
TpeOOBaHU MO rpakAaHCKONH 0OOPOHE;

-BBITIOTHATH WHBIE 00s3aHHOCTH, YCTAHOBJICHHBIC (penepabHBIMKA 3aKOHAMH,
3akoHamMu  Yeuenckodt PecnyOnwkw, HOPMaTWBHBIMHA TPABOBHIMH  aKTaMH
[[TanuHCKOr0 MYHHMIMIAIBHOIO paldOHA, HACTOAIIMM Y CTaBOM Y UPEXKACHHUS, a
TAK)KE PCLICHUSAMM Y UPEOUTENIA.

3aBeayromuii  YUpeKJEHUEM HECET OTBETCTBEHHOCTh 33 PYKOBOJICTBO
00pa3oBaTeNbHOM, BOCMHUTATEIbHOM pPadoTOH M OpPraHU3alMOHHO-XO3IMCTBEHHOH
JEATENBHOCTBIO Y UPEIKICHUS.

6.3.2. B Yupexxneann GpopMupyIOTCS KOIJIETHAIBHBIC OPTaHbl YIIPABICHUS, K
KOTOPBIM OTHOCATCA 00lee coOpaHue paOOTHUKOB M TMENArOrMUE€CKUid COBET
YupexaeHuss B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATENbCTBOM Pd, HacTosdmmm YcTaBoM U
JIOKAJIbHBIMA HOPMATHBHBIMHU aKTaMH Y UPEKICHUA.

B  menmax ydera MHEHMS  poauTenei  (3aKOHHBIX — MPEACTABUTENICH)
HECOBEPIICHHOJETHUX O0YYAKOIIMXCS U NEAArorndyecknux pabOTHUKOB MO BOMpocaM
yOpaBJICHUS YUPEXKJACHHEM W TPU TPUHATHH JIOKAJbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB,
3aTpParuBarOlUX WX MPaBa W 3aKOHHbIE WHTEPECHI, MO HWHUIMATUBE POAMTENICH
(3aKOHHBIX TIPEACTABUTEINICH ) U TIEAArOTHIECKNX PAOOTHUKOB B YUPEKICHUN MOTYT
OBbITh CO3/IaHbI COBETHI poauTenen (3aKOHHBIX MPEACTABUTEIICH )
HECOBEPIICHHOJIETHUX OO0YyUaromuxcs, MpodeccHoHaIbHbIe COI03bI PabOTHUKOB
VYupexxaeHus Ui HHbIC OPTaHbI.

[Topsaok ¢opmMupoBaHUS W KOMIETEHIIMA COBETA POJUTENCH (3aKOHHBIX
MPEACTABUTENICH) HECOBEPIIICHHONCTHUX  00ydaromuxcs, MpodecCHOHaTEHBIX
COIO30B PA0OTHUKOB YUPEXKICHUS OMPEAENACTCS COOTBETCTBYIOIIMMU JIOKATbHBIMU
HOPMATHBHBIMH aKTaMHU YUPEKICHUS.

6.3.2.1. O6mee coOpanmne pabOTHUKOB YupexaeHus (aanee mo Tekcty — Ooree
coOpaHue) ABIACTCA TOCTOAHHO (0eCCpOYHO) ACHCTBYIOIIMM  KOJIJICTHATBHBIM
OpPraHoOM YMPaBJICHUSA YUPEKIECHUA U COOMPAETCS HE PEKE TPEX pa3 B TO/I.

[{enbro mpoBeaeHua OOI1ero coOpaHus ABJISETCA 3allUTA, peaju3alus MpaB u
3aKOHHBIX HWHTEPECOB PAOOTHUKOB, YYaCTHE€ B YINPABJICHUM YUPEKIACHUA Jid
VJIYUYLIEHUS TPOU3BOJCTBEHHBIX, COLMAJIbHO-?KOHOMUYECKUX YCJIOBUM Tpyaa B
YupexaeHuu.

Komnerenuust O0uiero coopanmsi:
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- PACCMOTPEHHE W pPEIICHUE BOIMPOCOB YMPABIICHUS B COOTBETCTBHH C
3aKOHOAATENLCTBOM PD;

- OTpeIeNieHEe TPUOPUTETHBIX HAMIPABJICHUHN ACATEIIEHOCTH Y UPEKACHHUS,

- o0pa3oBaHuEe TPEACTABUTEIBHOTO OpraHa Jid BEACHUS KOJICKTHBHBIX
MEPETOBOPOB ¢ aAMUHHUCTpAIed YUupexaeHWs 10 BOMPOcaM  3aKITIOUCHUA,
W3MEHEHUS M IOTTOJTHCHHS KOJIJIEKTUBHOT'O JIOTOBOPA M KOHTPOJISI €T0 MCTIOJTHEHUS,

- BBIJBWKECHUE KOJUICKTUBHBIX TPeOOBaHWM pPaOOTHUKOB YUPEKICHUA U
n30paHue TOJHOMOUHBIX TPEACTABUTEICH JJIi ydacTHs B Pa3pelieHUN
KOJUTEKTUBHOTO TPYOBOTO CTIOPA;

- Jlaya PEKOMEHJALMKA MO0 BONPOCAM HW3MEHCHWA YCTaBa YUPEKIACHHS,
JUKBUIAIMHA U PEOPTaHU3ANH Y UPEIKICHNUSA,

- Jada peKOMEHAAIMK IO IiaHy (DMHAHCOBO-XO3SIHCTBEHHOM ACATCIIBHOCTH
YupexaeHus, 3aclyliBaHUE OTYETa 3aBEAYIOMIETO YUPESKIACHUEM O €ro
WCITOJTHCHUH,

- COTJIACOBAHME JIOKAIBHOT'O HOPMATHBHOTO aKTa 0 HOpMaX Mpo¢heCCHOHATBHON
ATUKH MEarOTHIECKUX paOOTHUKOB,

- 00CYKJI€HHE BOMPOCOB COCTOSIHHMS TPYMOBON JUCIHIUIMHBI B Y UPESKICHUH,
Javua pEKOMEHIAITNH TI0 €€ YKPEIUICHHIO,

- COACHCTBUE CO3/MaHUIO ONMTHUMAIBHBIX YCIIOBHH JJIA OpPraHW3allid Tpyaa u
PO eCCUOHATEHOTO COBEPIICHCTBOBAHNS PaOOTHUKOB,

- mojAepKka OOIMECTBEHHBIX WHUIMATHB 10 PA3BUTHIO JACATEIIBHOCTH
YupexaeHus.

IHopsaok ¢popmupoBanus O61mero coopaHusi.

O6mee coOpanue ¢opMuUpyeTcs H3 BCeX pPaOOTHUKOB YUPCKIACHHS,
pabortarommx B YUPEKACHWH HA OCHOBAHWM TPYIOBBIX JOTOBOPOB. PaboTHukM
Yupexnenus 0053aHbl MPUHUMATh ydyacTue B padote OO611ero coopanusi.

Oo01ee coOpanue coOHUpaeTcs 3aBEAYIONIUM YUPEKICHUEM HE PEXEe OJAHOTO
paza B uerbipe Mmecamna. Muummaropom cossiBa OOIIero coOpaHuss MOMKET OBITh
YUPEIUTENb, 3aBEAYIONNM, TPO(PECCHOHATBHBIN COI03 WM HE MEHEE OJHOH TPeTH
PabOTHHUKOB.

3aBeayroui YupexkaeHueM 00bABIISIET 0 faTe npoBeacHus O061iero coopanus
HE TIO3HEE, UEM 32 OJIMH MECHIT JI0 €r0 CO3bIBA.

Bonpocsl ana o6cyxxaenust Ha O0iieM coOpanuu BHOCATCA uieHamu OO1iero
cobpanus. C yueToM BHECEHHBIX MPEMIOKEHUH (hOPMHUPYETCS TTOBECTKA 3aCCAAHUS
Oo01ero codpanus.

OOmmee coOpaHue cyuTaeTca COOpaHHBIM, €CIM Ha €ro 3aceaaHuu
npucyTcTByeT 2/3 m Oomee oT umciaa paborHukoB YupexkaeHus. Ha 3acemanum
Oo1ero codpanus n3dMpaeTcs rpeaceaaTeNlb Ha CPoK He 0osiee TPEX JeT U CEKpeTaph
coOpaHusd Ha Ccpok He Oonee Ttpex uger. llpenacemarens OOmero cobpanus
OCYIIIECTBJISIET CBOIO ACATEIILHOCTH HA OOIECTBEHHBIX Hadajax — 0€3 OIIaTHI.

[Ipencenarens OCyIIECTBIISAET CIEAYIONTHE (DYHKITNN:

- OTKPBIBAET U 3aKPHIBAET COOPAHHUE;

- MPEAOCTABIIAET CJIOBO €T0 YUaCTHHUKAM;

- BBIHOCHUT Ha TOJIOCOBAHUE BOTIPOCHI TIOBECTKH JHS;
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- MOJMUCHIBAET MPOTOKOJIBI O01IEro coOpaHusl.

Pemerne Obmero cobpanus odopMisercss MPOTOKOIOM B COOTBETCTBHH C
WHCTPYKIMEN 1O AENONPOU3BOACTBY. [IpOTOKOIBI XpaHATCS B COCTaBE OTACIIBHOTO
Je71a B YUPEKACHHM.

Pemienne OOiero coOpaHusi NPUHUMACTCS OTKPHITBIM TOJIOCOBAHUEM H
CUMTAETCA  MPUHATHIM, €CJIM 32  HEro  MPOrojocoBajio  OOJBIIMHCTBO
MPUCYTCTBYIOMMX. [IpU paBHOM KOJIMYECTBE TOJOCOB PELIAIOIINM SBJIACTCS TOJIOC
npeacenarens O0uero coopaHus.

OOmiee coOpaHue HE BOpaBE paccMaTpuBaTh W MPUHUMATh PEIICHUS MO
BOIPOCAM, HE OTHECEHHBIM K €ro KOMNETEHIIMU HACTOSIIUM Y CTaBOM.

OO01ee coOpaHue HE BHICTYTIAET OT UMEHU Y UPCIKICHUA.

6.3.2.2. Tlenaroruueckuii COBET — 3TO MOCTOAHHO (OECCPOUHO) ACHCTBYIOMIMIA
KOJUUIETMAJIbHBIM OpraH yImpaBiCHUs NEAAroruyecKor AEATEIbHOCTHIO Y UPEKICHHUS,
OPraHW30BAHHBIA B 1EIAX PA3BUTHSA W COBEPIICHCTBOBAHUSA 0OOpPa30BATEIBHOIO
mporiecca,  MOBHIICHUS — MPOQECCHOHATLHOTO  MAacTEPCTBA  MEAArOTHYECKHUX
PabOTHHUKOB.

[lenarornuecknii COBET AEHCTBYET B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATENBCTBOM PD,
HACTOAIIMM YCTaBOM H JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM akToM - llonoxeHuem o
MeIarornye€CKOM COBETE.

IHopsinoxk ¢popmMHupoBaHHS MEAATOTHYECKOT0 COBETA.

[Tenarorudeckuid COBET COCTOMT U3 BCEX IME€IArOrMUECKUX PaOOTHUKOB
Yupexnaenus, paboTarolMX B YUPEKIESHUH HA OCHOBAHMM TPYAOBOTO JOTOBOpA.
Kaxnapiii mnenarorndeckuii pabOTHUK YUpeXACHUS C MOMEHTA 3aKIIOUCHHS
TPYAOBOrO JOroBOpa M JO0 TMPEKPALICHUS €ro JCUCTBUA SABJSETCA UJIEHOM
MeIaroruyecKoro CoBeTa.

Pellienne, NpUHATOE TNENArOTMUECKMM COBETOM M HE MPOTHBOPEUAIIEe
3akoHOoJaTtenbCcTBY P®, Hacrodmiemy VYcraBy, SABIeTCA 00A3aTEIbHBIM IS
WCIIOTHEHUS BCEMH MeAaroraMu Y ypexxaeHus.

KomneTeHHs meaarornyeckoro coBeTa YupexaeHust:

- pacCMOTPEHHE W  YTBEPXKIEHHUE  paAClUCAHUS  OPraHW30BAHHOM
00pa3oBaTENbHON AEATEIBHOCTH B FpyMnmnax;

- 00CY/IaeT JIOKaJIbHbIE HOPMATUBHBIC aKThl YUPEKIACHUA, KaCAIOIINECs
MeIaroruueCcKof IeATeIbHOCTH, PEIIAET BOMPOC O BHECCHUM B HUX HEOOXOAMMBIX
W3MECHCHHUH U JIOTIOJIHCHUM,

-OMpeesAeT HAaMpaBJICHUs: 00pa30BATEILHON NEATEIbHOCTH Y UPEIKICHHUS,

-BbIOUpAET o0Opa3oBaTeybHbIC MPOrpamMMBl, 00pa3oBaTENIbHbIE u
BOCIUTATENIbHBIE METOAMKH, TEXHOJIOTUU [JIl UCIOJIb30BAHUS B MEAAroruueckoM
mporLecce;

-00CYKIa€T U PEKOMEHIYET K YTBEPKICHHUIO MPOEKT roJ0BOr0 IJlaHa PaboThI
YupexaeHus,

-00Cy’>KIaeT BOMPOCHI coAepkaHug, (GopM W MeTOAOB 00pa30BATEIHHOTO
MPOILIECCa, TUTAHUPOBAHUS NMEAArOrMUYECKON NEATEIbHOCTH Y UPEKICHNUS,
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-OpraHu3yeT BbIsBJICHHE, OOOOIIEHUE, PacHpOCTPAaHEHUE, BHEIPEHUE
MEePEIOBOT0  MENAarorMuecKoro  OMbITa CPeaud MENarorMueckux  pabOTHUKOB
YupexaeHus,

-paccMaTpuBaeT BOMPOCH TIOBBIMICHUS KBaTU(UKAIIUN, TEPETIOArOTOBKH,
aTTeCTAlMK MEeAAroruuecKux Kajapos;

-MOJIBOJIUT UTOTH ACATEIBHOCTU Y UPEKACHUS 3a TO;

-3aCIyIIMBAET OTYETHl MEAArOTMUYECKUX W MEIUIMHCKUX PAaOOTHUKOB O
COCTOSIHUU 3/I0POBbsI 00YUAIOIIMXCS, XOA€ Peaan3aiiui 00pa3oBaTEIbHbIX TPOTrPaMM,
pe3yabpTarax caMmooO0pa3oBaHUs NEAAroros;

-pa3pabaThiBaET U MPUHUMAET 0OPA30BATENbHBIC MPOrPaMMbl Y UPEIKICHHUS

-KOHTPOJIUPYET BBIMOJIHECHUE PAHEE MPUHATHIX PEUICHUH MMeIaroruueckoro
COBETA;

-OpraHu3yeT U3yueHUE U 00CYKIECHUE HOPMATUBHBIX MPABOBBIX IOKYMEHTOB B
chepe obpazoBaHus;

-YTBEPXKAACT XAPAKTECPUCTHKA W TPUHAMACT PEIICHUS O HarpaxJacHHH,
MOOIIPEHUU MEAATOTHYECKUX PAOOTHUKOB YUPEIKICHHUS.

K koMmrieTeHIIMM neaarornueckoro COBETa Tak:Ke OTHOCUTCS:

-COrJIaCOBAHHUE TIOPSJKA W OCHOBAHWMW CHUXKEHUS CTOMMOCTH TUIATHBIX
00pa3oBaTENbHBIX YCIYT,

-cornacoBanue [lopsnka co3nanus, opranuzanuu padoThl, MPUHATUS PEIICHUN
KOMHCCHEH MO YPEryJHUpPOBAHUIO CIIOPOB MEXAY YUYaCTHUKAMU OOpPa30BATEIbHBIX
OTHOIIEHUH W WX UCTIOJTHCHHS,

-cornacoBanue Ilopaaka gocTyma  NeAarorMueckux  pabOTHHUKOB K
WH()OPMAITMOHHO-TEICKOMMYHUKAIIMOHHBIM CETAM M 0a3aM MaHHBIX, YYCOHBIM W
METOJAMUYCCKUM MartepuajgaM, MY3eHHbIM (HOHAAM, MaTePHATbHO-TEXHUICCKUM
CPEACTBAM YUpEKIACHUS,

-IPUHATHE JIOKAITHHOTO HOPMATHBHOTO aKTa O HOpPMaxX MpogheCcCHOHATbHON
ATUKH MEarOrHIeCKUX PaOOTHHKOB,

-cornacoBanue Ilopanka OecrulaTHOrO TOJB30BAHUS TEAArOTUYECKUMU
paboTHUKaMu 00pa30BATE/IbHBIMU, METOJUYECKMMHU M HAYUYHBIMU  YCIyraMmu
YupexaeHus,

-COIJIaCOBAHUE BBEJICHUS HOBBIX METOAMK OOpa30BaTEIbHOTO MpoIecca U
00pa3oBaTENbHBIX TEXHOIOTHH;

- Pa3BUTHE BOCTIUTATEIBHON PA0OTHl B YUPEKICHUH,

-KOHTPOJIb 32 KQUECTBOM M 0€30MAaCHOCTHIO YCIOBUM OOYyUECHHS U BOCIIUTAHUSA
B YUPEKICHUHU.

[Tenarorudeckuii coBeT padOTaET Mo IUIaHy, COCTABJIAIOIIEMY YaCTh T'OJIOBOTO
miaHa paboThl YUpexAcHHs. 3aceaHusl MEAArorndeckoro COBETA CO3bIBAIOTCA B
COOTBETCTBMM C TUIAHOM pPalOThl YUPEKJICHUS. 3aBEAYIOMMA YupexacHueM
OOBSBJISIET O AaT€ NMPOBEACHUA MEAArOrMYecKOro COBETAa HE MO3JHEE, YEM 3a TPH
HEJIEIU JI0 €r0 CO3bIBa.

3acenaHus MeIarortueckoro COBETa MPaBOMOUHbI, €CJIM HA HUX TIPUCYTCTBYET
HE MEHEE MOJIOBUHBI €T'0 COCTABA.
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[Tenarornueckuii COBET H30MpPAET U3 CBOEr0 COCTaBa Mpeacenarens Hu
CEKpeTapsa CPOKOM Ha OJIUH TO/I.

[Ipencenarens menarornuecKOro COBETA:

— OpraHu3yeT JIEATENbHOCTh MEAAroruyecKkoro CoBeTa;

— OpraHu3yeT MOArOTOBKY U MPOBEJACHUE 3aCeAaHu s EJarornieCcKoro COBeTa;

— ONpeaensaeT MOBECTKY JAHS MEJarornieckoro CoBeTa;

— KOHTPOJIUPYET BHIMOJIHEHUE PEIICHUH MEIarOrMueCKOro CoBeTa.

Peliienune neparornyeckoro COBETa MPUHUMAETCS OTKPBITHIM FOJIOCOBAHUEM H
CUMTAETCA MPUHATHIM, €CJIM 3a HEro MPOrojocoBaj0 HE MEHee [ABYX TpeTeH
MPUCYTCTBYIOMMX. [IpU paBHOM KOJIMYECTBE TOJOCOB PELIAIOIINM SBJIACTCS TOJIOC
npeaceaaTens neJarornyeckoro COBeTa.

Pemennsa, npuHATHIC HA 3aCeJaHUU TIEAArOTHUECKOTO COBETa O(GOpPMIISIOTCS
MPOTOKOJIOM B COOTBETCTBUM C WHCTPYKIMEH MO JAENONPOU3BOACTBY. [IpoTOKOIBI
MOAMUCHIBAOTCA MPEACEAATEIEM U CEKPETApPEM MEAArOTHYECKOro COBETA.

3aBeayromMii  YUpeKJICHUEM B CIydya€ HECOIJlacusi ¢  PEIICHUEM
MeIarorMueCcKoro COBETa MPUOCTAHABJIMBAET BHITIOJIHEHUE PEIICHUS, U3BEHIAET 00
3TOM YUpeauTess, KOTOPbIA B TPEXAHEBHbIN CPOK MPU yUYaCTUH 3aUHTEPECOBAHHBIX
CTOPOH 00fA3aH PACCMOTPETh TaKOE€ OOPAICHHUE 3aBEAYIOLIECTO YUPEKIACHUEM,
03HAKOMUTHLCSI ¢ MOTUBUPOBAHHBIM MHEHHUEM OOJIBIIIMHCTBA ME€IarorHueCKOoro CoOBeTa
Y BHECTH OKOHYATEIbHOE PEIICHHUE TIO CIIOPHOMY BOIPOCY.

B otaenbHBIX caydasx Ha 3ace€daHUe MEeAarorMueckoro COBETa MpUIIallialoTCs
MEIUIIMHCKHE PAOOTHUKH, COTPYJIHUKN OOIECTBEHHBIX OpPraHU3allvi, yUpeKICHUM,
pOIUTEIH (3aKOHHBIC MPEACTABUTEIN) 00YUaAIOMAXCS, TIPEICTABUTETN Y UPETUTEINS.
HeoOxonumocTh MX ydacTusi ompenaensercs npeacenareneM. l[lpuriamieHHsie Ha
3acelaHue NMEJarornyecKoro COBETa Mojab3yKTCA MPABOM COBEIIATEIHLHOTO TOJ10Ca.

[Tenarorndeckuii COBET HE BHICTYMAET OT UMEHU Y UPEKIACHUA.

7. JlokajibHbIe HOPMATHUBHDBIE AKTHI Y4YpPeKAeHUS

7.1.  JlearenbHOCTh  YUpPEXKICHUA  PEIVIAMEHTHUPYETCA  JACHCTBYIOIIUM
3aKOHOAATENbCTBOM P®, HACTOAIIUM Y CTaBOM W MPUHUMAEMBIMU B COOTBETCTBHHM C
HHUM WHBIMH JIOKAJTbHBIMH HOPMATHUBHBIMH aKTaMHU.

YupexaeHne npuHAMAET JIOKaJIbHbIC HOPMATHUBHBIE aKThl B IPEAeIax CBOCH
KOMIIETCHIIMHA B COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATENIHCTBOM P® B mopsake, yCTaHOBIEHHOM
HACTOAIIUM Y CTaBOM.

JlokanbHble HOPMATHWBHBIE aKThl HE JAOKHBI MPOTHBOPECUUTH HACTOSIIEMY
YcTaBy B JEHCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATENLCTBY PO.

7.2. JlokanbHble HOPMATHUBHBIE aKThl MPHHUMAIOTCA MO OCHOBHBIM BOMPOCAM
NEATEILHOCTUA YUPEKACHUSA, B TOM YUCiIe 00pa30BaTENbHOM.

7.3. JlokanpHble HOPMATHUBHBIE AKTHI MO OOIEMY MPABUIIY YTBEPKIAAIOTCA
€IUHOJMYHBIM  HUCTIOJIHUTEIBHBIM  OpPraHoM  YUpPeXKJICHUS —  3aBEAYIOIIHNM
YdpexxaAeHUEM, 32 UCKITIOUEHUEM CITYYaeB MPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSAIINM Y CTAaBOM.

7.4. B cnydae, e€cliM HACTOSIIMM YCTaBOM IIPEIyCMOTPEHO COTJIaCOBAHHUE
JIOKQJIbHBIX HOPMATHUBHBIX AaKTOB KOJUIETHAIIBHBIMHU OpPraHaMH YyOpPaBJICHUS, TO
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CHAYaJIa OCYILIECTBIISIETCS COTJIAaCOBAHUE JIOKAJTbHOTO HOPMATHBHOIO AKTA OPTaHOM
VIIPABJIEHUS, 4 3aTEM €r0 YTBEPKICHHUE.

7.5. PaboOTHWUKM JOMXKHBI OBITh O3HAKOMJICHBI TI0JT POCHHCh CO BCEMH
JIOKAQJIbHBIMH  HOPMATHBHBIMK aKTaMH, TMPUHUMAEMbIMA B YUPESKICHUU U
HEMOCPEACTBEHHO CBA3AaHHBIMHU C UX TPYJIOBOU ACATEIBHOCTHIO.

7.6. Ecnm nokajabHbIA HOPMATUBHBIHN aKT KacaeTca 00y4aroluXcs, UX poauTeaeh
(3aKOHHBIX TIPE/ICTABUTENIEH ), PAOOTHUKOB YUPEKACHUS OH JOJIKEH OBITh JIOBEICH JI0
uX CBeJIeHUs (poauTenel u (uiau) pabOTHUKOB YUpEKICHHA).

B wmecrtax, mocTymHBIX IS poauTeNield  (3aKOHHBIX —TPEACTABUTENCH )
HECOBEPIIIEHHOJIETHUX  OOyYaroluxcsd, paOOTHUKOB  BBIBEIIMBACTCA  TEKCT
HacTosmero Ycrapa, IlpaBuna BHyTpeHHero pacnopsaka oOydarommxcs, [Ipasuna
BHYTPEHHETO TPYJOBOr0 pacnopsijaka pabOTHUKOB.

8. Peopranuzanus v JJUKBUAALMS YUpe:KIeHUs

8.1. VYupexneHne MoOKeT ObITh PEOPraHU30BAHO WM JIMKBUAUPOBAHO B
MOpSAKE, YCTAHOBJICHHOM aJAMWHUCTPAlMEH MYHUIMNAJIbHOTO 00pa3oBaHUA
«lanuHCKMH MyHULIMTATBHBIN pailoH» ¢ YUETOM OCOOEHHOCTEH, MPEYCMOTPEHHBIX
3aKOHOAATENbCTBOM 00 0Opa30BaHUU.

8.2. Peienne o peopraHuzanyu, 00 HM3MEHEHMM THMA, O JUKBUAALMH
YupexneHuss NOPUHUMAETCS AQJAMUHUCTPALMEH MYHHUIMOAIBHOTO  00pa30BaHUA
«IlanuHCKNM MyHULIMNATBHBIA PAOHY.

8.3. Pemienure o peopraHusaliuy Wid JUKBUJALIMK Y UPEKACHUSA TONYCKAeTCS Ha
OCHOBAHUU MOJIOKATEIIBHOTO 3AKITOUEHUA KOMUCCHM TI0 OLIEHKE TOCIEACTBUI TAKOTO
pELICHUS.

HN3meHeHne Thna YupexxAeHHUs OCYILECTBISAECTCA B MOPSIAKE, YCTAHOBJICHHOM
MECTHOM  aMUHHUCTpAlMEH  MyHULMNAIbHOTO  oOpa3oBanus  «lllanuHckuit
MYHULIMITAIBHBIA PAiOHY.

8.4. YupexaeHue MoxKeT ObITh TUKBUAUPOBAHO MO0 PEOPTAaHU30BAHO TAKKE O
PEIICHUIO CYy/1a B CIyYasX U B MOPSAKE, YCTAHOBICHHBIX 3aKOHOAATENIbCTBOM PO,

NmyiiectBo YupexxaeHHs, OCTaBIIEECA MOCJE yAOBJICTBOPESHUS TPeOOBaHWM
KPEAUTOPOB, a TAK)KE UMYIIIECTBO, HA KOTOPOE B COOTBETCTBHHU C 3aKOHOAATENBCTBOM
HE MOKET ObITh OOPAIIEHO B3bICKAHUE MO 0013aTE€LCTBAM Y UPEXKACHUSA, TIEPEAACTCS
JMKBUAAIIMOHHON KoMuccuel CoOCTBEHHUKY MMYIIECTBA, KOTOPBIH B CBOIO OUYEpe/ib
HAIpaBJIAET €ro Ha LEJU Pa3BUTUA 00pa30BaHMUS.

9, 3ak/IHOUYMTE/ILHBIE 0JI0KEHUS

9.1. PaboTHukm, OTHOCAIMMECS K BCIOMOTATEIbHOMY (QJIMHHUCTPATHBHO-
X034MCTBEHHOMY, MPOU3BOJACTBEHHOMY, YU€OHO-BCIIOMOTaTeIbHOMY, MEIULIMHCKOMY,
00CITyKABAFOITIEMY ) IEPCOHAJTY, HA PANY C UHBIMHU PAOOTHUKAMHU Y UPEKACHUS, AMCIOT
CJIEIYIOIIME TPaBa;

- Ha paboyee MECTO, COOTBETCTBYIOIIEE TPEOOBAHUAM OXPaHbl TPY/a,
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- Ha 0053aTeIbHOE COIMAJIbHOE CTPaXOBAaHWE OT HECYACTHBIX CJIy4yaeB Ha
MPOU3BOCTBE U MPOQPECCHOHATLHBIX 3a00JICBaHUN B COOTBETCTBHU C (heaepaTbHBIM
3aKOHOM;

- Ha TIOJTYYCHHE TOCTOBEPHOM WH(pOPMANAX OT PabOTOATENSA, COOTBETCTBYIONTHX
rOCYJAPCTBEHHBIX OPTaHOB M OOIIECTBEHHBIX OpraHu3aluii 00 YCJIOBUSAX M OXpaHE
TpyAa Ha pabouyeM MECTE, O CYIIECTBYIOIIEM PUCKE MOBPEXKICHUS 3I0POBbS, a TAKIKE O
Mepax IO 3alUTe OT BO3JCHCTBUA BPEMHBIX W (WMJIM) OMACHBIX TPOWU3BOJCTBEHHBIX
(hakTopoB;

- Ha OTKa3 OT BBIMOJHEHUS paboOT B Cliyda€ BOSHUKHOBEHUA OMACHOCTH JAJIA €ro
JKU3HU W 370pOBbSl BCJEACTBUME HApylIEHUs TpeOOBaHUW OXpaHbl TpyJaa, 3a
HCKITIOUCHHAEM CITYy4aeB, PEyCMOTPEHHBIX (heepabHBIMU 3aKOHAMH, JI0 YCTPAHCHUS
TaKOM OIMACHOCTH,

- Ha 00€eCMEUCHUE CPEACTBAMU WHAMBUIYAIbHON W KOJUIEKTUBHOW 3alllUThl B
COOTBETCTBUHM C TPeOOBAHUSAMHU OXPaHbl TPYAA 32 CUET CPEACTB padoTOaATENS,

- Ha 0o0yueHHe O€30MacHbIM METOJAM W TNpUEMaM TpyJa 3a CYET CPEICTB
pabdoToaaTes.

PaboTHUKHK, OTHOCAIIMECS K BCIOMOraTelbHOMY TMEPCOHANY, KaKk WU APYrue
pabOTHUKKM YupexaeHud, 00JIalat0T TAK)KE WHBIMU TMPaBaMu, MPEAyCMOTPEHHBIMH
3aKOHOJATENIbCTBOM PO.

Nuble mpaBa, O0O0A3aHHOCTM W OTBETCTBEHHOCTh  BCIOMOTATEIBLHOTO
(aAIMHHUCTPATHBHO-XO35IHCTBEHHOMY, MIPOU3BOJICTBEHHOMY, yueOHO-
BCIIOMOTATEILHOMY, MEIUIIMHCKOMY, OOCITYXKHBAIOIEMy) TIEPCOHAIa 3aKPETJICHBI B
cootBercTBUM ¢ O3 «O0 obpa3zoBanuu B Poccuiickoit ®eaepanumny», TpyaoBsim
konekcoM Poccumiickoit @enepannn, B [IpaBumax BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACTIOPAIKA
YupexaeHus, JOJKHOCTHBIX MHCTPYKIUAX U B TPYJOBBIX IOTOBOPAX ¢ paOOTHUKAMHU.

9.2. 3MeHeHUsa W AONOJHEHUS B HACTOAIIMA YCTaB BHOCATCS B MOPSIKE,
YCTAHOBJICHHOM aJIMUHUCTpAIlMEd MyHULIUNAIbHOTO oOpazoBaHua «lllanuHckuit
MYHULIMITAIBHBIA PaiOHY.

9.3. U3MeHeHuss © JOMOJHECHHS B HACTOAIIMH YCTaB YTBEPKIAKOTCSA
Yupenurenem.

9.4. I3MeHeHHs U JOTOJTHEHHS B HACTOAIIMMA Y CTaB BCTYMAIOT B CUITY MOCJE UX
rOCYJApCTBEHHOM PETUCTPALINK B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOM MOPSIAKE.
I Beero NPOUIHTO, NPOHYMEPOBAHO H

CKPeIIeHo NeYaThLIo
| ’\\m (& "
SJooernocn

: Moanue
,_, «Z4»

. ~ %
| *-l . ; Y1370\

o Qe ) THCTOB

D

wh
JE[JILIED

omy g e 19 Vg

200730z Hh
Hargunn®

7
O_,o

o




