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1. Общие положения

1, 1 . МуниципчlJIъное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
кЩетский сад NЬ 2 кТеремою) с. Новые Атаги Шалинского муниципаJIьного

районa> (далее Учрежление) созд€tно на основ€lнии Постшrовления
администршIии Шалинского муниципаJIьного района lIP от 17 декабря 2019 r.
NЬ 87-п с н€именованием кМуниципаJIьное дошкольное образовательное

учреждение <,Щетский сад NЬ 2 <<Теремоо с. Новые Атаги Ша.гlинского
муниципаJIьного рйона>.

Учреждение яыIяется некомморческой организащией и не ставит
извлечение прибьши основной целью своей деятельности.

L.2. Полное нЕlименование Учрежления на русском языке
мунициIIЕIJIьное бюдкетное дошкольное образователъное учреждение к,Щетский
сад N9 2 кТеремок) с. Новые Атаги Ша.гплнского муницип€lJIьного района>>.

CoKpmlteнHoe нЕlименов€lние УчреждениlI на русском языке - МБДОУ
кЩетский сад ЛЬ 2 <Теремою} с. Новые Атаги>.

Полно е и coKpaTTIeHHoe наименовчlния явJIяются равнозначными.
Организационно-правовая форма - муниципсlпьное учреждение;
Тип Учреждения- бюджетное;
Тип образоватelrьной организации: дошкольнчuI

организациJI.
1 .3, IОридtческий адрес Учреждения:

образовательнzul

366302, Чеченская Республика, ТТТдццнский рйон, с. Новые Атаги, ул.
Родниковая, д.27.

Фактический адрес Учреждения: 366302, Чеченская Республика,
Шапинский район, с. Новые Атаги, ул. РодlиковЕul, д.27

Исполнительный орган УчрежлениlI - заведующий.
1.4. Учред,Iтелем Учреждения и собственником его имущества явJuIется

Шалинский муниципЕtпьный район (далее - Собственник).
Фу"пцr, и поJIномотIиJI учредителя Учрежления от имени Шалинского

муниципаJIьного района осуществJuIет муниципtlJIьное учреждение кОгдел
дошкольного образовшrия Шалинского муниципального района> ("
дальнейшем именуемое кУчредитель>).

Юридический адрес Учредите ля 366324, Чеченская Ресгryблика, г. ТТТагrи,

ул. Ивановск€uI, д. 4а.
Функции и полномоtIия Собственника от имени Шалинского

муниципrlльного района осуществляет Администрация Шалинского
муницип€lJIъного рйона.

Отношения между Учре.щrтелем, Собственником и Учреждением
регулируются федералъными зtконrlп,Iи Российской Федерации (далее - РФ),
нормчIтивными прaвовыми zкт€tми Чеченской Ресгryблики, нормативными
пр€lвовыми актzlми Шалинского муниципального района и настояшц{м Уставом.

1.5. Учреждение руководствуется в своей деятельности норм€lми
международного права, федерал"ными зzкон€lп{и, укzlзами и распорDкениями
Президента РФ, пост€IновлениlIми и распорfiкениями Правительства РФ,



aJ

нормативными пр€lвовыми rкт€lми Чеченской Республики, муницип€шьными
нормативными прztвовыми актап{и, настоящим Уставом и локальными
нормативными акт€lI\{и Учрежления.

1.6. Учреждение явJIяется юридическим лицом с момента
ГОСУДаРСТВеНнОЙ регистрации, владеет и пользуется обособленным
имуществом, перед€lнным ему на праве оперативного управления, зrлкJIючает
ДОГОВОРЫ, ПРИОбРеТает имущественные права, выступает истцом и ответчиком
в суде, имеет печать со своим полным нчIименов€шием.

учреждение вправе иметъ иные штзlп{пы и бланки со своим
наименовчlшием.

|.7. Учреждение осуществJIIIет образовательЕую деятельность на
основЕlнии специЕlJIьного рЕillрешения лицензии на осуществление
образовательной деятельности.

1.8, ПРИеМ В Учреждение осуществJIяется в течение всего календарного
года при н€lJIичии свободньtх мест.

1.9. Режим работы Учрежления - IuIтидrевная рабочаJI недеJIя. Группы
функционируют в режиме полного лня(l2 часового пребывания).

1.9.1. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе, с 12часовьшл
пребыванием восПитанников с 7-00 до 19_00 часов. По запрос€lм родителей
(законнъrх представителей) возможна организация работы групп также в
выходные и прЕlзд{ичные дни.

L.9.2. ОбРаЗОвательн€ш нагрузка воспит€lнников не доJDкна превышать
пределъно допустимые нормы, определенные действующим зЕконодательством
рФ.

1.9.3. РаСПИСание организованной образовательной деятельности в
группilХ рассматРиваетсЯ и утверЖдаетсЯ IIа педчГогическом совете. Время
организованной образовательной деятельности может изменrIться в
соответствии со временем года и особенностями групп.

L.9,4. освоение образовательньж процрtlмм дошкольного образования не
сопровождается проведением проме)Iсуто.Iных атгестаций и итоговой
аттестации обуrающихся.

1.9.5. Учреждение оргЕtнизует пит€lние воспитЕlнников в соответствии с
лействующим зЕконодательством РФ.

1.9.6. Медицинское обслуживчtние воспитанников в Учреждении
осуществJIяется штатным мед{цинским персонzшом. Медицинский пepcoнtlJl
наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое
р€lзвитие воспит€lнников, проведение лечебно-профилчктических мероприятий,
соблюдение с€tнитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества
пит€lния.

УЧРеЖДение предост€lвJuIет помещение с соответствующими условиlIми
ДlЯ РабОТЫ МеДицинских работников, ос)дцествJIяет контроль их работы в цеJIях
ОХРulНы и УкреплениlI здоровья воспитzIнников и работников УчреждениlI.

1.10. УчРехцение несет ответственность в устzlновленном
ЗzЖОНОДЕIТеЛЬСТВОМ РФ порядке за невыполнение или ненадJIежятцоо
ВЫПОЛнение функuиЙ, отнесенных к ее компетенции законодательством РФ, за
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реаJIизацию не в полном объеме образовательных програN{м в соответствии с

1^rебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и
здоровье обуlающихся, работников УчреждениlI.

За нарушение иJIи незЕконное огрчlничение права на образование и
предусмотренIIьж зЕжонодательством об образовании прав и свобод
обучающI/D(ся, ролителей (законньгх представителей) несовершеннолетних
обуrающru(ся, нарушение требований к оргzlнизации и осуществлению
ОбРазовательной деятельности Учрехqдение и ее доJDкностные лица несут
аДМинистративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской
Федерации об административньгх прilвонарушениях.

1. 1 1. УчреждеЕие может иметь допоJIнительные помещениjI, для
осуществления образовательной деятельности по основным
ОбщеобраЗователъным црогр€tммам дошкольного образования в соответствии с
пунктом 2.3 настоящего Устава.

1.12. В Учреждении не допускается созд€lние и деятельность
Оргtlнизационньtх струIrгур политических партий, общественно_политических и
религиозных движений и организаций (объединений).

1.13. ОгношениlI Учреждения с обучающимися и их род{теJIями
(законными предстiлвителями) реryлируется в порядке, уст€lновленном
ЗtlконодательсТВом РФ, настоящим Уставом и иными локtlJIьными
нормативными €жтчtми Учреждения.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2. 1. Учреждение осуществJuIет
соответствии с IIредметом и
действующйм зЕжонодателъством
Республики, и настоящим Уставом.

2.2. Прелметом деятелъности Учрежления является формиров€шие общей
КУЛЬТУРЫ, РаЗВиТие физических, интеJIлектуЕlльных, нр€lвственньIх,
ЭСТеТиЧеСких и личностньtх качеств, формировзtние предпосылок ребной
ДеяТеЛЬности, сохранение и укрепление здоровъя детей дошкольного возраста.

2.3. ЩеЛями деятельности Учреждения явJIяется осуществление
ОбРаЗОвательной деятельности по основным общеобразовательным программ€lм
ДОШКОЛЬнОгО образованиJI в соответствии с пуIIктом2.3 настоящего Устава.

2.4. ОСнОВным видом деятельности Учреждения явIuIется реIIJIизация
о сновньIх о бразовательньrх пр о гр€lмм дошкольного образования.

К ОСнОвным видам деятельности Учре*дения т€lкже относится:
- орг€lнизация присмотра и ухода за обучающимися;
- оргчlнизациll отдьжа и оздоровления обу.lающихся в летнее время,
-Осуществление медицинского обслужив€Iния обучшощихся штатным

МеДицинским персонztпом в специчlJIьно отведенном помещении на основчtнии
лицензии на оказание медицинских усJIуг в установленном порядке;

- шредоставление психолого-педЕгогической, медицинской и соци€lпьной
ПОмОЩи обучшощимся, испытывающим 1рудности в освоении основньIх

свою деятельность в сфере образования в
целlIми деятельности, определенными
Росоийской Федерации и Чеченской
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общеобрtвовательных програJчIм дошкольного образования, своем рtlзвитии и
социчtпьной адаптации.

2, 5 . Учреждение вправе осуществJutть дополнительные общеразвивающие
прогрtлп{мы.

2.6. Осуществление Учреждением видов деятельности, подIежащих
лицензирсвЕlнию, без соответствующей лицензии, а также видов деятельности,
не укil}анЕьIх в настоящем Уставе, запрещается.

2.7. Учреждение впрЕlве сверх устчlновленного муниципЕuIьного задания
выполIuIть работы, окЕlзывать услуги, относящиеся к ее оснсвным видtlм
деятельности дJIя граждан и юридических лиц за пJIату и на од4н€ковьIх при
окtlз€lнии од{их и тех же усJrуг условLuгх. Порядок определения указанной
IIлаты устанавливаеJся соответствуIощим органом, осуществляющим функции
и полномочия учредитеJIя, есJIи иное не предусмотрено федералъными
зчжон€lми.

Г[гlатные образовательЕые успуги не моryт быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой
о существляется з а счет бюддетньtх ассигнований.

Порялок предост€IвлениlI платньtх образовательных услуг и
исполъзов€lния выр}ценньгх денежнъIх средств реглаN{ентируется
соответствующим локzшьным нормативным актом Учреждения (Положением о
платньIх образовательных услгугах).

2.8. Учре)цдение несет в установленном з€кошодателъством РФ порядке
ответственность за качество дошкольного образования и его соответствие
ФГОС,ЩО, за адекватность применlIемьIх форr, методов и средств оргzlнизации
дошкольного образовательного процесса возрастным психофизиологическим
особенностям, скJIонностям, интересtlм воспитчlнников, требованиям охрzlны их
жизни и здоровья.

3. Образовательный процесс

3.1. Учреждение обеспечивает поJý/чение дошкольного образования,
присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 месяIIев до прекращения
образовательных отношений.

3.2. Сроки получениlI дошкольного образования устанавливаются
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования.

3.3.Образовательн€ш деятельность по образовательным прогрt}ммtlм
дошкольного образования в образовательном rryеждении осуществJI;Iется в
группах.

Группы моryт иметь общеразвивающую, компенсирующую,
оздоровительную или комбинировrlнную нiшравленность.

В группах общеразвиваюlцей напр€lвленности осуществJuIется реiшизация
образовательной программы дошкольного образования.

3.4. В Учрежлении моryт быть организов€tны тЕlкже:
группы детей раннего возраста без реализации образовательной програп{мы
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дошколъного образования, обеспечив€Iющи9 р€lзвитие, присмотр, УхОД И

оздоровление воспитчtнников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы
дошкольного образования дJuI воспитzlнников в возрасте от 2 месяцев до
прекращения образовательньtх отношений. В группа:< по присмотру и уходу
обеопечивается комплекс мер по организации питtlния и хозяйственно-
бытового обслуNсавtшиJt детей, обеспечению соблюдения ими лиаIной гигиены
и режима дш;
семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения
в услугiж дошкольного образованиrI в семьях. Семейные дошкольные группы
могут иметь любую направленность иJIи осуществJIять присмотр и уход за
детьми без ре апиз ации о бразовательной про гр€лммы дошкольного образования.

3.5. В группы моryт включаться Kttк воспитzlнники одIого возраста, T€lK и
воспит€lнники р{лзньtх возрастов (разновозрастные группы).

4. Содерп{ашие образоватепьЕого процесса

4. 1. Содержание дошкольного образованиJI опредеJIяется образовательной
прогр€lммой дошкольного образования.

4.2. Требов€tния к струкгуре, объему, условиям реirпизации и результатам
освоения образовательной прогрtlммы дошкольного образования опредеJIяются

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования.

4.3. Учреждение с€lп{остоятепьно в выборе фор*, средств и методов
обу"lения и восцитзIния в гIредел€ж, определенньtх Федеральным з€коном коб
образовании в Российской Федерации>.

4.4. Образовательные програп{мы дошкольного образовшrия
сtlмостоятельно разрабатывчtются и угверждilются Учрежлением.
Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и
угверждtlются Учреждением в соответствии с ФГОС ДО и с yIeToM
соответствующих примерньrх образовательньIх прогрilмм дошкольного
образования.

4.5. В Учреждении образовательнаlI деятелъность осуществJIяется на
государственном языке Российской Федерации. Образовательн€ш деятельность
может осуществJIяться на родном языке из числа языков народов Российской
Фелераuии, в том IIисле на русском языке кtж род{ом языке, в соответствии с
образовательной програллмой дошкоJьного образования и на осIIовaIнии
з.uIвлениlI родителей (законньtх представителей).

5. Финансовое обеспечение деятепьности Учрежления и имущество

5.1. Имущество УчреждениlI закрепJIяется за ним на прЕlве оперативного

упрilвлениll в соответствии с Гражланским кодексом РФ и используется для
осуществлениfi образовательной деятельности, а также иной предусмотренной
настоящим Устазом деятельности,
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дошкольного образовапия, обеспечив€tющие рчlзвитие, присмотр, уход и
оздоровление восIIитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
группы по присмотру и уходу без реализации образовательной прогрilммы
дошкольного образоваrшя дIя воспит€lнников в возрасте от 2 месяцев до
прекращения образовательньгх отношений. В группа< по присмотру и уходу
обеспечивается комплекс мер по организации питЕlниrl и хозяйственно-
бытового обслуживчtния детей, обеспечению соблюдениlI ими лиtIной гигиены
и режима д{я;
семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения
в услугЕж дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы
моryт иметь любую нtшрtlвленность иJIи осуществлятъ присмотр и уход за
детьми без реализаIIии о бразовательной программы дошколъного образования.

3.5. В группы моryт вкIIючаться к€ш воспит€lнники одIого возраста, т€к и
воспит€Iнники р€tзных возрастов (разновозрастные группы).

4. Содержание образоватqIIьного процесса

4. 1. Содержание дошкольного образования определяется образовательной
программой дошкольного образования.

4.2. Требовglния к струкгуре, объему, условиям ре€lпизации и результатztм
освоения образовательной шрогр{lп{мы дошкольного образования определяются

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования.

4.З. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов
обуrения и воспитtlния в пределzж, определенньIх Фелеральным з€коном кОб
образовании в Российской Федерации>.

4.4, Образовательные программы
самостоятельно разрабатывчlются и

дошкольного образования
утверждillотся Учреждением.

Образовательные прогрzlммы дошкольного образования разрабатыв€lются и
угверждаются Учрежлением в соответствии с ФГОС ДО и с }четом
соответствуIощих примQрньrх образовательньIх программ дошкольного
образовапия.

4.5. В Учреждении образовательн€ш деятельность осуществJuIется на
государственном языке Российской Федеращии. ОбразовательнЕш деятелъность
может осуществJuIться на родном языке из числа языков народов Российской
Федерашии, в том .Iисле Еа русском языке KilK род{ом языке, в соответствии с
образовательной програллмой дошкоJъного образования и на основ€Iнии
заlIвления родителей (з аконньtх представителей).

5. Финансовое обеспечение деятеJIьности Учрелсдения и имущество

5.1. Имущество Учрежления зtжрепляется за ним на праве оперативного
управления в соответствии с Гражланским кодексом РФ и исполъзуется дJuI
осуществления образовательной деятельности, а также иной предусмотренной
настоящим Уставом деятельности.
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5.2. Земельный участок, необходимый дJIя реаJIизации Учреждением
своих уст€tвных задач, предоставJIяется ему на праве постоfiIного (бессрочного)
пользовzlния.

5.3. Учрежление не впрtlве без соглария Собственника распорfrкаться
недвюкимым имущ9ством и особо ценным движимым имуществом,
зЕжрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным
Учрежлением за счет средств, выделенных ему Собственником на
приобретение тzжого имущества. Остальным нzlходящимся на праве
оперативного упрчIвления имуществOм Учреждение впр€lве распоряжаться
сrlмостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством РФ,

5.4. Источник€IN,Iи формировчlния имущества Учрежления, в том числе
финансовых ресурсов, являются:

- имущество, закрепленное Учредителем за ним на праве опер€Iтивного

Управления,или приобретенное Учрежлением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества;

- бюджетные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий и
субвенций;

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы
деятелъности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет
этих доходов имущество;

- лобровольные имущественные взносы и пожертвов€шия,
_ иные истотIники, не зaшрещенные з€конодательством РФ.
5.5. МуниципаJIьное задание для Учреждения формирует и угверждает

Учре.ryrтель в устЕlновленном з€конодательством поряlке, Учреждение не
вправе откчватъся от выполнения муниципального задания.

5.6. Учреждение в отношении денежньж средств и имущества
ЗtЖрепленного за Учреждением на праве оперативного упрilвления обязано
согласовывать в сл}цzutх и в порядке, устЕlновленном федеральными законzlп{и,
законЕll\{и ЧеченскоЙ Ресгryблики, пр€lвовыми актами Правительства Чеченской
Республики и нормативными прrlвовыми актtlми Шалинского муниципаJIьного
рйона, настоящим Уставом следующее:

- внесение Учреждением денежньrх средств (если иное не устztновлено
УсловиlIми их предостазления) и иного имуществц за искJIючением особо
ценного движимого им)дц9ства, зzжрепленного за ним собственником или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенньгх ему Собственником
на приобретение тzжого имущества, а также недвижимого имущества, в
УСтавныЙ (скгlадо.шrыЙ) кtшитzlJl хозяйственньIх обществ или передачу им
Т€КОГО имущества иным образом в качестве их учредитеJIя или }цастника;

- передачу Учреждением некоммерческим орг{lнизациям в качестве их
учредителя или участника денежньtх средств (если иное не уст€tновлено
условиlIми их продостtшления) и иного имущества, за искJIючением особо
ценного движимого имущества, зZжреIIJIенного за Учрежлением собственником
или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение такого им)дцества, а также недвшкимого
имущества.



8

5.7. Учреждение не впр€lве размещать денежные средства на депозитах в
кредитных оргtlнизащиях, а также совершать сделки с ценными бумагш,rи, если
иное не предусмотрено федераrruными з;конами.

5.8. При ликвидащии Учреждения ее имущество после удоыIетворения
требований кредитOров нtшравJIяется на цели рtlзвития образоваrпля в
соответствии с Уставом Учрежления.

Списшrие имущества и распорлкение спис€lнным имуществом
осуществJIяется в порядке устtlновленным законодательством РФ.

5,9. Крупная сдеJIка Учрежлением может бытъ совершена только с
предварительного согласиJI Учредителя.

Крупной сделкой в соответствии с действующим законодательством РФ
признается сделка или несколько взЕlимосвязанных сделок, связанная (ые) с

распоря)кением дешежными средств€tми, отчуждением иного имущества
(которым в соответствии зЕконодЕхтельством РФ Учреждение впрtlве

распорюкаться сrlмостоятельно), а тrжже с перелачей такого имущества в
пользование иJIи в зrшог при условии, что цена такой сделки либо стоимость
отчуждаемого или передаваемого им)дцества превышает 10 процентов
балансовой стоимости Ективов Учреждения, опредеJIяемой по дalнным его
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Заведующий УчреждениrI несет перед Учрежлением ответственностъ в

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной
сделки с нарушением требований законодательства РФ, независимо от того,
была JIи эта сделка признана недействительной.

6. Организация деятельности и управление Учреждением

6,1. Управление Учрежлением осуществJlяется в соответствии с
зчжонодательством РФ с yIeToM особенностей, установленных Федеральным
зiконом кОб образовании в Российской Федерацип>, на основе сочетllния
принципов единоначNIия и коJUIегиIIJIьности. В управлении Учрежлением
принимают участие Учрсдитель, единоличные и коJUIегиII,JIьные органы
упрilвления Учреждения.

6,2. Учредителъ Учреждения.
К компетенции Учрелителя Учрех<ления относится рассмотрение и

принятие решений по следующим вопрос€lп{:
- Утвержление Устава Учрежлени4 атакже вносимьtх в него изменений и

дополнений;
- назначение зчlведующего Учреждением и освобоя(Дение его от

занимаемой должности;
- закJIючение трудового договора с заведующим Учрежлением и

прекратIIение трудового договора в порядке и на условиях, которые
устilновлены з€конодатсльством РФ, трудовым договором с заведующим
Учреждением;

- поощрение зtшедующего Учреждением;



9

- привпечение з€lведующего Учрежлением к д,Iсциплинарной и
материаJIьной ответственности, в установленном трудовым зzжонодательством
РФ порялке, вкJIючая досроtIное расторжение трудового договора;

- формирование, угверждение и контроль за выIIоJIнением
муницип€шьного задапия на окшание услуг (выполнение работ) юридическим
и физическим лицЕlп{ в соответствии с предусмотренными Уставом
Учреждения вид€ll\{и деятельности;

- шриIuIтие решения (в форме приказа) об угвер)цдении перечня особо
ценного двюкимого имуществq закреIшенного (закрепляемого) за
Учреждецием на праве оперативного ).пр€tвления, иJIи приобретенного
учрежлением за счет средств, выделенных ему на приобретение т€кого
имущества, если правовым актом УчрелитеJlя Ее принят иной порядок его
угверждения;

- финансовое обеспечение выполнения муниципчшьного задzшия
УчреждеЕием в виде субсид,rи с yчeToм расходов на содержание недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Учреждением на праве оперативного управления, расходов на уплату нztJIогов;

- предварителъное согласов€lние (отказ в согласовании) совершения
Учреждецием крупньгх сделок (в т. ч. спис€tниll имущества), размер которой
устанавливаgтся в соответствии с пунктом 13 статьи 9.2 ФедераJIьного зчжона
от 12 января 1996 года}{Ь 7-ФЗ кО некоммерческих орг€lнизацияx>;

- установление порядка определениJI IIлаты дJIя физических
юридических лиц за усJIуги (работы), относящиеся к основным вид€lп,I

деятелъности Учреждения, окrlзываемые им сверх устЕIновленного
муницип€lJIьного задания, а также в случ€шх, определеЕньIх действующим
Зzконод.Iтельством РФ, в пределilх устЕlновленного муниципального задания;

- согласов€Iние распорflкеншt недвшкимым имуществом Учреждения, в
том числе передачу его в аренду, безвозмездIое пользование, зчжлючение
иньtх договоров, предусматривЕlющих переход прав владения и (или)
пользов€Iния в отношеЕии муниципаJIьного имущества, зtжрепленного за
Учретqдением на праве оперативного упрtlвления, в порядке, уст€lновленном
правовыми €кт€lI\dи Правительства Чеченской Республики и нормативными
пр€lвовыми rtкт€lми Шагlинокого муницип€lJIьного района;

- согласование внесения Учреждением в сJý/ч€шх и порядке, которые
предусмотрены фелеральными зzжонами, денежнъtх средств (если иное не
установлено условиями их предостrлвления) и иного имуществq за
искJIючением особо ценного двшкимого имущества, зIкреIIJIенного за ним
собственником или приобретенного Учреждением за счет средств,
выделеннъгх ему Учредителем на приобретение т€жого имущества, а также
недвшкимого имущества, в устtlвный (сrоrалочный) капитал хозяйственньtх
обществ или передачу им т€кого имущества иным образом в качестве их
учредитеJUI иJIи участника;

- согласование в случ€шх, предусмотренных федерчlJIьными зчконами,
передачу Учреждением некоммерческим оргЕlнизациям в качестве их
УЧРеДИТеJUI ИIм }лIастника денежнъж средств (если иное не установлено
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условиями их предостtлвления) и иного имущества, За иСклЮЧеНИеМ ОСОбО

ценного дви)кимого имущества, зжрешIенного за муниципаJIЬным
Учрежлением собственником ипи приобретенного Учрежлением за счет
средств, вьцеленных ему Учрелителем на приобретение тrlкого имущеСтВа, а
т€tкже недвшкимого имущества;

_ определение предельно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет

расторжение трудового договора с заведующим Учреждением по инициативе

работодатýJuI в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации;
_ контроль выпоJIнениJI фелера.гlьньж государственных обрЕвовательньIх

стандартов дошкольного образования в Учреждении, выполнения
муниципttпьных и дополнительньIх прсгрtlмм по воспит€lнию и образовЕtнию

детей дошкольного возраста;
- пришIтие решениrI о реорганизации, ликвидации, смене типа

учреждения;
_ пршUIтие ежегодного отчета о постуIIпении и расходовании

финансовых и мuгериЕlJIьньIх средств, а также отчета о результ[Iтtlх
саtrлообследовzlния Учр ещдения;

- согласов€шие прогр;lп4мы р€lзвития УчреждениJI ;

_ рtlзрешение спорньж вопросов в слуI{Uгх несогласшI заведующегО
Учрех<лением с решениями коJUIегичшьньrх оргtlнов Учреждения;

_ установление порядка и сроков проведения аттестаJц,Iи кандидатов на

доJDкность зtlведующего Учрежлением,
_ иные шолномочия в соответствии с действующим зtконодательствОМ

рФ.
6.3. КомпетенциlI и порядок деятельности единоличньIх и коJUIегичIJIьньIх

органов упрitвления УчрежлениlL
6.3.1. ЕдинолитIным испоJIнительным органом Учреждения явJI;Iется

зiшедующий, осуществляющий текущее руководство его деятельностью.
Завелующий Учрежлением нчвначается на доJDкностъ и освобох(дается

от доJDкности распорfiкением/прикzlзом Учрелителя. Труловой договор
закпючается с Зазелующим Учрежлением на неопределенный срок.

К компетенции заведующего Учрежлением относятся вопросы
осуществления руководства деятельностью Учреждения, за искlrючением
вопросов, отнесенньtх зtконодательством РФ к компетенции Учредителя
Учреждения, лгибо отнесенньж Уставом Учреждения к компетенции
коJulегиttльных органов упрtlвления Учреждения.

Завелующий сап{остоятельно решает вопросы руководства
деятельностью Учреждения, отнесенные к его компетенции федеральными
законами, иными нормативными прЕlвовыми €ктами РФ, законtlми Чеченской
Республики, муницип€lпьными нормативными пр€lвовыми zжт€lми и настоящим
Уставом.

Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени
Учреждения, в том числе:

- в соответствии с федерал"ными зЕконами зчlкгIючает грая{дilнско-
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пр€lвовые и трудовыо договоры от имени УчрежлениJI, утверждает cTpylffypy
и/ или штатное расписЕлние Учреждения, угверпqдает должностные инструкции
работников УчреждениJI;

- утверждает годовуIо и бухга.гlтерскую отчетность, обеспечивает
открытие JIицевьtх сч9тов в Управлении Федерального казначейства по
Чеченской Ресгryблике, предост{tвJIяет в уст€tновленном порядко
статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

_ выдает доверенности на прilво представительства от имени
Учрежлени[, в том IIисле доверенности с правом передоверия, издает прикzlзы
и распорюкения, дает поручения и укrшания, обязателъные дJut исполнения
всеми работникаrrли Учре}кдения;

- обеспечивает соблюдение з€шонности в деятельности Учреждения,
контролирует работу и обеспецлвает эффективное взаимодействие
структурных подразделений Учреждения;

- обеспе.ulвает собrшодение прав участников образовательного процесса
в Учреждении;

- организует и контроJIирует работу административно-упрчIвленчоского
аппарата;

- утверждает правиJIа внугреннего трудового распорядка (с учетом
мнения представительного органа работников при его наличии);

- утверждает цо согласов{lнию с Учрелителем прогр€lN{му р€lзвития
Учреждения;

- организует предостчIвление Учредителю и общественности ежегодного
отчета о постуIIJIении и расходовании финансовых и материЕrльньIх средств, а
тiжже отчета о результатах саlrло обследовzIния;

- уrвер;Iцает положения о структурньж подразделени.D( Учреждения;
- утверждает Порялок создчlния, оргЕlнизации работы, принятия решений

комиссиеЙ по уреryлировzlнию споров между rlастникаlrли образоватеJъньIх
отношений и их исполнения;

- угверждает образовательные прогрЕlммы Учреждения;
- орг{lнизует проведение самообследовzlния, обеспечивает

фунuц"о"ироваЕие внутренней системы 0ценки качества образования;
- осуществJuIет прием обучающихся в Учреждение;
- осуществляет материtшьно-техническое обеспечение образовательной

деятелъности, оборуловЕlIIие помещений в соответствии с государственными и
местными нормtlми и требовшrиями, в том числе в соответствии с
федеральными государственными образовательными стандарт€Iми,

федеральными государственными требованиями ;

- организует разработку и пришIтие локzLльнъIх нормативньtх utкToB,

индивиду€lпьньIх распоряд{тельньж Ектов'
_ решает иные вопросы в соответствии

зzконодiilтельством РФ.
с действующим

Заведующий действует на основ€Iнии фелеральньгх з€конов, иных
нормативньIх правовых актов РФ, Чеченской Республики и нормативных
правовых актов Шалинского муницип€lJIьного рйона, настоящего Устава,
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трудового договора
Завелующий Учрежлением обязан:
_ обеспечивать выполнение муницип€lJIьного заданиJI в полIIом объеме;
_ проводить постоянную работу над повышением качества

предоставляемых Учреждением муниципzlJIьных и платных услуг;
_ соблюдать установленный Учредителем порядок определения платы

дJuI физических и юридических лиц за услуги, окulзываемые им свеРх

установленного муниципЕlJIьного задания, а также в случЕUtх, определенньIх

фелеральными законЕIми, в предел€lх установленного муницип€lльного задания;
_ обеспечивать составление и выполнение в rтолном объеме плана

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в установленном законоМ
порядке;

- обеспеIIивать состtIвление отчета о результатах деятельности
Учреждения и об использовании зtкрепленного за ним на праве оперативного

упрilвления им)дцества, в соответствии с требованиями, установленныМи
Учредителем,

_ обеспечивать целевое и рационаJIьное использование бюджетньгх
средств, в том числе субсидий на ок€lзaшие услуг (выполнение работ),
субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциIIJIины
в соответствии с фелера.гlьными закон€l},Iи;

_ обеспеIIивать исполнение договорнъж обязательств по выполнению

работ, окrванию услуг,_ не догryскать превышения предельно допустимого значениjI
просроченной кредиторской задоjDкенЕости Учреждения;

- обеспе.швать сохранность, рационirльное и эффективное использовtшие
имущества, зzкрепленного на прше оперативного уIIравленшI за Учрежлением,
не превышаJI пределов выдепенньж бюджетных ассигнований на эти цели;

_ согласовывать с Учредителем в случslrtх и в порядке, установленном
федеральными зчконЕIп,Iи и закон€lпdи Чеченской Республики, нормативными
прzlвовыми €жт€}ми Правительства Чеченской Ресrrублики, нормативными
прrlвовыми чtктЕlми Шалинского муницип€tJIьного района, настояпшм Устазом
распорfiкение недвшкимым имуществом и особо ценным движимым
имуществом УчрежденI4я, в том tIисле передачу его в аренду, безвозмездное
пользовчlние, зЕlкJIючение иных договоров, предусматривtlющих переход прав
владениlI и (илти) пользовzlниll в отношении муниципчlJIьного им)дцества,
закреrrленного за Учрежлением на пр€ше оперативного упрчlвJIения, а также
осуществлять его списание;

- предварительно согласовывать с
Учрежлением крупных сделок, рilзмер

Учрелителем совершение
которой устанавливается в

соответствии с пунктом 13 статьи 9.2 Федерirпьного зzжона от 12 января |996
года J\b 7-ФЗ кО некоммерческих организациf,ю),

_ согласовывать с Учре.шlтелем в случчшх и в порядке, уст€lновленном
фелеральными законrlп{и, закон€lми Чеченской Республики, прЕlвовыми tктЕlп,Iи

Правительства Чеченской Республики и муниципЕlльными нормативными
пр€tвовыми €ктЕlми, настояцц4м Уставом внесение Учреждением денежных
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средств (если иное не установлено условиями их предостЕlвления), иного
имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а тuIкже

недвижимого имуществq в уставный капит€tл хозяйственных обществ или
передачу им т€кого имущества иным образом в качествс их учредитеJuI или

участника,
_ согласовыватъ с Учрелителем в случчutх и в порядке, устrlновленном

фелеральными законаj\,Iи, зчlконами Чеченской Республики, правовыми актrIми
Правительства Чеченской Республики и муницип€lIIьными нормативными
правовыми ,ктами, Уставом передачу некоммерческим организациям в
качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, За
искJIючением особо ценного движимого имуществq закрепленного за
Учрежлением или приобретенного Учрежлением за счет средств, выделенных
ему Учредителем, а т€Iкже недвижимого имущества,

_ обеспечивать раскрытие информации об Учрежлении, его деятельности
и закрепленном за ним имуществом, в соответствии с требованиями

фелеральных законов;
_ незап{едJIителъно сообщить Учредителю о возникновении ситуации,

предстilвляющей угрозу жизни и здоровью граждан, сохрЕtнности имущества
Учреждения;

- обеспечивать соблюдение Правrш внугреннего трудового распорядка и
трулов ой дисциплины работникЕlми Учрежде ния ,

- обеспецлвать соблюдение требований по охрчlне и безопасности труда,
принимать необходимые меры по соблюдению в Учрежлении правил техники
безопасности и требовапий федералъньн зzконов по защите жизни и здоровья

работников Учреждения;
- проходить аттестацию в порядке, уст€lновленном фелеральными

зiконами, нормативными прtшовыми iктЕlми Чеченской Республики;
- обеспечивать н€lпичие мобилизационных мощностей и выполнение

требований по гражданской обороне,
- выполнять иные обязанности, установленные фелеральными законами,

з€жонами Чеченской Республики, нормативными пр€tвовыми актами
Шалинского муниципчlJIьного района, настоящим Уставом Учреждения, а
т€жже решениJ{ми УчрелитеJuI.

Завелующий Учрежлением несет ответственность за руководство
образовательной, воспитательной работой и оргtlнизационно-хозdственной
деятельностью Учреждения.

6.З"2. В Учрежлении формируются коллегичшьные оргчlны управления, к
которым относятся общее собрание работников и педагогический совет
Учреждения в соответствии с з€конодательством РФ, настоящим Уставом и
локаJIьными нормативными Ешт€lми Учреждения.

В цепл( учета мнения родителей (законных представителей)
несовgршеннолетни_х обучающихся и шедчгогических работников по вопросtlм

упрtlвления Учрежлением и при принlIтии лок€lпъньIх нормативньIх uктов,
затр€гивающих их права и з€шонные интересы, по инициативе родитслей
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(законньrх предстtlвителей) и педагогических работников в Учреждении моryт
быть созд€lны советы родrтелей (законных представителей)
несовершеннолетних обуlающихся, профессионЕuIьные союзы работников
Учрежления иJIи иные органы,

Порядок формиров€tниrl и комIIетенция совета родителей (законньгх
представителей) несовершеннолетних обучающихся, профессионаJIьньIх
союзов работников Учреждения опредеJuIется соответствующими локаJIьными
нормативными актами Учреждения.

6.3.2.1. Общее собршие работников Учреждения (далее по тексту
Общее собрание) является постоянно (бессрочно) действующим
коJuIегиzшьным оргtшом ушрчlвления Учрежления и собирается не реже трех p€li}

в год.

зчконньtх ицтересов работников; уrастие в упрilвлении
улучшения производственных, социrUIьно_экономических,
Учреждении.

Компетенция Общего собрания:
- рассмотрение и решение вопросов управления в

з€конодательством РФ,
- определение приоритетных направлений деягельности Учрежления;
- образование предстЕlвительного органа дIя ведсния коJIJIективньIх

переговоров с ад{инистращией Учреждения по вопросtlм зrшлючения,
изменения и дополнениlI коллективного договора и KoHTpoJUI его исполнения;

- выдвижение коJlлективньtх требований работrшков Учреждения и
избрание полномоIшьIх предстtlвителей дJIя участия в рilзрешении
коJIлективного трудового спора;

- дача рекомендаций по вопросtlм изменеЕия Устава Учрещдения,
ликвидации и реоргчlнизilIии УчрежлениlI;

- дача рекомендаций по плш{у финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения, заслушив€lние отчета заведующего Учреждением о его
исполнении;

- согласовulние локzUIьного нормативного €кта о нормах профессионалъной
этики пед€гогических работников,

- обсумение вопросов состояIIия труловой дисциппины в Учреждении,
дача рекомендаций по ее укреплению,

- содействие создtlнию оптим€lJьньж условий дIя оргtlнизации труда и
про фессионtшьного совершенствов€lния работников ;

- поддержка общественных инициатив по р€tзвитию деятельности
Учреждения.

порядок формирования Общего собрания.
Общее собрание формируется из всех работников Учреждения,

работающих в Учреждении ша основ€lнии трудовьIх договоров. Работники
учрежления обязаны принимать гIастие в работе общего собрания.

Общее собрание собирается зЕIведующим Учреждением не реже одного
pzшa в четыре месяца. Инициатором созыва Общего собрания может быть

ldелью проведения Общего собрания является защита, реализация прав и
Учреждения дJIя

условий труда в

соответствии с
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учредителъ, зtlведующий, профессионаJIьный союз или не менее одной трети

работников.
Заведующий Учрежлением объявляет о дате проведения Общего

собрания не позднее, чем за один месяц до его созыва.
Вопросы для обоужлениrI на Общем собрапии вносятся IшенЕlми Общего

собрания. С учетом внесеЕньIх предJIожений формируется повестка засед€lния
Общего собрания

Общее собрание считается собршrным, если на его заседании
присутствует 2l3 и более от числа работников Учреждения. На заседании
общего собрания избирается председатель на срок не более трех лет и
секретарь собрания ша срок не более трех лет. Председатель Общего собрания
осуществJLяет свою деятельность на общественньtх начЕLл€ж - без оппаты.

Прелоелатель осуществJuIот следующие функuии :

- открывает и закрывает собрание;
- предоставляет слово его участникtlп{;
_ выносит на голосование вопросы повестки дня;
- по.щIисывает протоколы Общего собрания.
Решение Общего собрания оформляется протоколом в соответствии с

инструкцией по делошроизводству. Протоколы хрЕшятся в составе отдельного
дела в Учрежлении.

Решение Общего собрания принимается открытым голосов€lнием и
сtIитается прин.rIтым, если за него проголосовЕlJIо большинство
присутствующих. При равном количестве голосов решающим явJIяется голос
председателя Общего собрания,

Общее собрание не вправе рассмrIтривать и приЕимать решения по
вопросам, не отнесенным к его компетенции настояцдим Уставом.

Общее собрание не выступает от имени Учреждения.
6.3.2.2. Педагогический совет - это постоянно (бессрощо) действующий

коJIпеги€IJIьный оргtш упрaвления педчгогической деятельностью Учреждения,
оргzlнизованный в целях развитиrt и совершенствов{Lния образовательного
процесса, повышения профессион€tпъного мастерства педагогических

работников.
Педагогический совет действует в соответствии с з€жонодательством РФ,

настоящим Уставом и локаJIъным нормативным €ктом - Положением о
педагогическом совете.

IIорялок формирования педагогического совета.
Педагогический совет состоит из всех пед€гогических работников

Учрежления, работЕIюшц,Iх в Учреждении на основ€lнии трудового договора.
Каждый пед€гогический работник Учреждения с момента закJIючения
трудового договора и до прекрiшцения его действия явJIяется IlпeHoM

педчгогического совета.
Решение, принятое педtгогическим советом и не противорgqrtтцоо

закоподzIтельству РФ, настоящему Уставу, явJIяется обязательным дIя
испопнения всеми педtгогrlми Учрежления.

Компетенция педагогического совета Учрелсления :
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- рассмотрение и утверждение расписЕlния оргЕIнизовчlннои
образовательной деятельности в группах,

- обсужлает локЕlJIьные нормативные акты Учреждения, касающиеся
педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимьtх
изменений и дополнений;

- определяет напрztвления образовательной деятельности Учреждения;
- выбирает образователъные про|р€lп{мы, образовательные и

воспитательные метод,Iки, технологии дJUI использовЕlния в пед€гогическом
процессе;

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового Iш€ша работы
Учреждения;

- обсужлает вопросы содерж€lниrt, форм и методов образовательного
процесса, Iшlширов€lния педагогической деятельности Учреждения;

- организует въLявление, обобщение, распространение, внедрение
передового педЕгогичеQкого опыта среди педагогических работников
Учреждения;

-рассматривает вопросы повышения квалифик8ции, переподготовки,
аттOстации педагогических кадров;

- по.щодrт итоги деятельпости УчрежлениlI за год;
- засJryшивает отчеты педагогических и мед.lцинских работников о

состоянии здоровья обуrающихся, ходе решизащии образовательньrх программ,

результат€ж с€lплообразования педагогов;
- разрабатывает и принимает образовательные программы Учреждения;
- контролирует выполнение pzlнee принятьж решений педагогического

совета;
- орг€lнизует изуI9ние и обсужление нормативньrх прчlвовьIх документов

в сфере образования;
_ угверждает харакгеристики и принимает решения о награждении,

шоощрении педЕгогических работников Учрежления.
К комшетенции пед€гогического совета т€Iкже относится:
- согласование порядка и оснований сни)кения стоимости платньIх

образовательных услуг;
- согласование Порядка создания, орг€lнизации работы, принятия решений

комиссией по уреryлиров€lнию споров между )лIастниками образовательных
отношений и их исполнения,

- согласовчIние Порядка доступа педslгогических работников к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам дЕIнных, учебным и
методическим материалам, музейным фондам, матери€lJIьно-техническим
средствам Учрехцения;

- приIuIтие локчlльного нормативного чкта о нормах профессионrtпьной
этики педагогических работников;

- согласовчIние Порядка бесплатного пользования педагогическими

работниками образовательными, методическими и научными услугами
Учреждения;

- согласовчшие введения новых методик образовательного процесса и
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образовательных технологий ;

- развитие воспитательной работы в Учреждении;
- контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания

в Учрежлении.
Педагогический совет работает по плану, сост€Iвляющему часть годового

плана работы Учреждения. Заседания педагогического совета созыв€lются в

соответствии с планом работы Учреждения. Заведующий Учрежлением
объяв.гrяет о дате проведениlI педагогического совета не позднее, чем за три
недели до его созыва.

Заседания пед€гогического сOвета пр€lвомочны, если на них присутствует
не менее половины его состава,

Педагогический совет избирает из своего состава председателя и
секретаря сроком на од,Iн год.

Прелселатель пед€гогического совета:

- оргtlнизует деятельность педчгогического совета;

- организует подготовку и проведение засед€tния подflгогического совета;

- опредеJUtет повестку дня псдiгогического совета;

- контролирует выполнение решений педагогического совета.
Решение пед€lгогического 0овета принимается открытым голосов€Iнием и

сIIитается принятым, если за него проголосовЕUIо не менее двух третей
присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос
председателя педагогического совета.

Решения, принятые на заседании педzгогического совета оформляются
протоколом в соответствии с инструкцией по делопроизводству. Протоколы
шодписывчtются председtIтелем и секретарем педЕгогического совета.

Заведующий Учрежлением в сJryчае несогласип с решением
педагогического совета приост€lнrlвливает выпоJIнение решениlI, извещает об
этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии з€йнтересованньtх
сторон обязан рассмотреть такое обращение зilведующего Учреждением,
ознzжомиться с мотивиров€lнным мнением большинства педztгогического совета
и внести окончательное решение по сIIорному вопросу.

В отдельнъгх сJýлIчUrх на заседЕtние пед€гогического совета приглашаются
мед,Iцинскис работники, сотрудники общественных оргtlнизаций, уtреждений,
родители (законные представители) обучающчжся, предстrlвители Учредителя.
Необходимость их уIастия опредеJuIется председателем. Приглашенные на
заседtlние педЕгогического совета пользуются прчlвом совещательного голоса.

Педагогический совет не выступает от имени Учреждения.

7. Локальные нормативные акты Учреждения

7.1. Щеятельность Учреждения регламентируется лействующим
зЕконодtIтельством РФ, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с
ним иными локчlJIьными нормативными чктЕлп{и.
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Учрежление принимает локальные нормативные €ктыв пределах своеЙ
компетенции в соответствии с законодательством РФ в порядке, устчlновленном
настоящим Уотавом.

Локалъные нормативные акты Ее доJDкны противореIIить настоящему
Уотаву и действующему з€коподt}тельству РФ.

7.2, Локальные нормативные акты принимаются по основным вопросilп,I

деятельпости УчрежлениrI, в том числе образовательной.
7,3. Локальные нормативные €tкты по общему правиJIу угверждаются

единолищIым исполнительным оргilном Учреждения зtlведующим
Учрежлением, за искгIючением алучаев IIредусмотренньж настоящим Уставом.

7.4. В сJццае, если настоящим Уставом предусмотрено согласов€lние
локаJIьных нормативных ElKToB колJIегиrшьными органаN{и упр€lвления, то
сначЕUIа осущеgтвJиется согласов€lние лок€шьного нормативIIого iшта органом

упрtшленvIя, а затем его угверждение.
7.5. Работники доJDкны бьlть озн€комлены под роспись со всеми

локаJIьными нормативIIыми €жт€lп4и, принимаемыми в Учреждении и
непосредственно связзtнными с их трудовой деягельностью.

7.6. Если локаrrьный нормативный €жт касается обуlающихся, их
родителей (законных предст€tвителей), работников Учрежлениlt он доJDкен быть
доведен до Iж сведения (род,rтелей и (или) работников Учрежления).

В местах, доступных для родителей (законньгх представителей)
носовершеннолетних обучающихQя, работtликов вывешивается текст
настоящего Устаза, Правила внугреннего распоряда обучающIlD(ся, Правила
внугреннего трудо вого распо ряд(а работников.

8. РеоргаЕизация и ликвLIдация Учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовчIно или ликвидировЕlно в
порядке, уатановл9нном администрацией муflиципztJIьного образования
кШалинский муниципЕlJIьный райош с yIeToM особенностей, предусмотреннъrх
зЕшонодательgтвом об образов€tнии.

8.2. Решение о реоргtlнизOции, об изменении типа, о ликвидzшIии
Учрехцения принимается администрацией муниципапьного образовшш,rя
кШалинский мунициIIальный райош.

8.3. Решение о реорганизации иJIи JIиквиды!ии Учреждения допускается на
основчlнии положитепьного закпючения комиссии по оценке последствий такого

решения.
Изменение типа УчрежлениJI осуществляется в порядке, установленIIом

местной администрацией муниципапьного образования кШалинский
муниципальный район>.

8.4. Учреждение может быть ликвид,Iровiлшо либо реоргtшизовчlно тЕlкже

по решению суда в случаJtх и в порядке, уст€lновленньtх зчконодательством РФ. {

Имущество Учреждения, ост€lвшееся после удовлетвOрения требований i

кредиторов, а также имущество, на ксторое в соответствии с зzконодательством
не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается
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ликвидационной комиссией Собственнику имущества, который в свою очередь
HaпpilBJuIeT его на цели развитиJI образования.

9. ЗаключитqIIьные положения

9.1. Работники, относящиеся к вспомогательному (административно-
хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому,
обслуживающему) персончrлу, на ряду с иными работниками Учреждения, имеют
следующие права:

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда,
_ на обязательное социально9 стр€лховslние от несчастньIх случаев на

производстве и профессион€шьных заболеваний в соответствии с фелерагlьным
зttконом;

- на поJтучеЕие достоверной информашии от работодателя,
соответствующих государственньtх орг€lнов и общественных оргilнизtlций об

условиях и oxpitне труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения
здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредньtх и (или) опасных
производственньtх факгЪров; '-

_ на откщ от выполЕения работ в случае возникновениJI опасности дJrя его
жизни и здоровья вследствие нарушениJI требовашrй охрЕlны труда, за
искIIючением слуIаев, предусмотренньrх фелеральными закон€lми, до
устранения такой опасности;

- на обеспечение средствiIми индивидуальной и коллективной зяrilиты в
соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работолателя;

- на обучение безопасным методам и приемzlм труда за счет средств

работодателя.
Работники, относяшIиеся к вспомогательному персоналу, кЕк и др)гие

работники Учреждения, обладчlют тrIкже иными пр€шzllчIи, предусмотренными
з€шонодателъством РФ.

Иные права, обязанности
(инженерно -техниче ского,
производственного, уrебно-вспомогательного, медицинского) персонаJIа
зtжреIшены в соответствии с ФЗ кОб образовчtнии в Российской Федерации>>,
Труловым кодексом Российской Федерации, в Правилtlх внутреннего трудового

распорядка Учрех<дениJI, доJDкностньtх инструкциD( и в трудовьtх договорtж с

работникаirли.
9,2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, )

установлонном администрацией мунищипапьного образования кШалинский*
муниципальный район>,

9 .3. Изменения и дополнениlI в настоящий ycTulB утверждttются
Учредлтелем.

9.4. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступчlют в силу после их
государственной регистрации в установленном зtконом порядке.

и ответственностъ вспомогательного
административно -хозяйств енного,


